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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS
PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUSIVO EN EL PARAGUAY, EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA
SUBVENCIONADA Y PRIVADA DE ESTE MINISTERIO.

Asuncion, J(o de MQA 5 O de 2018

VISTO: El Memorandum N° 769/2018 de fecha 09 de
mayo de 2018, presentado por la sefiora Maria del Carmen Giménez Sivulec,
Viceministra de Educacion Basica de esta Secretaria de Estado, y;

CONSIDERANDO: Que, a través del mismo remite el
proyecto de Resolucion “Por la cual se aprueba lineamientos para un Sistema Educativo
Inclusivo en el Paraguay, en instituciones educativas de  gestion oficial, privada
subvencionada y privada, de todo el pais”;

La Ley N° 5.136/13 “De Educacion Inclusiva”, que en su
Articulo 3° establece: “A los efectos de la presente Ley, se entiende por: a) Alumno con
necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo alumno que debido a:
necesidades especificas de apoyo educativo: derivadas de discapacidad fisica, intelectual,
auditiva, visual y psicosocial, trastornos especificos del aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, condiciones personales o de historia
escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el mdximo desarrollo posible de sus
capacidades personales...”, concordante con su Articulo 18 que dispone: “Son derechos
de los alumnos: ...b) Recibir las ayudas y los apoyos precisos para la remocion de las
barreras que impidan su aprendizaje y participacion...”;

La necesidad de gestionar criterios que contengan
lineamientos para un Sistema Educativo Inclusivo en Paraguay, para la inclusion
efectiva de Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo - (ANEAE), en
instituciones educativas de gestién oficial, privada y privada subvencionada, que
garanticen un Sistema Educativo Inclusivo a nivel nacional;

Que, para la inclusién efectiva de los Alumnos con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, es necesario establecer acciones
correspondientes para la creacién de un modelo educativo inclusivo en el sistema
regular, removiendo las barreras que limiten el aprendizaje y la participacion,
facilitando la accesibilidad de los mismos dentro del sistema educativo nacional
vigente;
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS
PARA UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUSIVO EN EL PARAGUAY, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE GESTION OFICIAL, PRIVADA
SUBVENCIONADA Y PRIVADA DE ESTE MINISTERIO.
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La Ley N° 5749/2017 “Que establece ln carta orgdnica del
Ministerio de Educacién y Ciencias”, que en su Articulo 3° “Competencia” establece:
“El Ministerio de Educacién y Ciencias es el érgano rector del sistema educativo nacional y
como tal, es responsable de establecer la politica educativa nacional en concordancia con los
planes de desarrollo nacional, conforme lo dispone la Constitucion Nacional y la Ley N°
1264/98 “GENERAL DE EDUCACION”.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE:

1°.- APROBAR los lineamientos para un Sistema Educativo Inclusivo en el
Paraguay, en instituciones educativas de gestion oficial, privada
subvencionada y privada de este Ministerio; conforme al anexo que forma
parte de la presente Resolucion.

2°.- AUTORIZAR la socializacién y sensibilizacién de los lineamientos para un
Sistema Educativo Inclusivo en el Paraguay, a través de las Direcciones de
Nivel respectivas, Coordinaciones Departamentales de Supervisiones
Educativas y de las Supervisiones de Control y Apoyo Administrativo
regionales de este Ministerio, que acompafian esta disposicion.

3°.- FACULTAR a las Coordinaciones Departamentales de Supervisiones
Educativas y a las Supervisiones de Control y Apoyo Administrativo
regionales de este Ministerio, a monitorear, ayudar y apoyar en la correcta
aplicacion de los mismos.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Abril, 2018
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CAPITULO Il: CULTURA INCLUSIVA

Crear cultura inclusiva
e Construir comunidad
¢ Responsabilidades compartidas de la comunidad educativa
o Funciones y desafios del director
o Funciones y desafios del docente contemporaneo
» Valorar en positivo la diversidad del alumnado
» Apoyar a todo el alumnado
* Trabajar en equipo
» Desarrollo profesional y personal

e La articulacién del trabajo en equipo y las redes de apoyo
e La participacién de las familias

Establecer valores en la escuela
e Principios orientadores
o Igualdad/Equidad
o Participacién
o Diversidad
o La no discriminacién
e Sobre el bullying

Consideraciones finales sobre la dimensién cultural
CAPITULO IIl: PRACTICAS

Cambio de mirada: del foco en el alumno y su diversidad al foco en la
relacion entre el alumno y su contexto de aprendizaje.

Aportes de la Neuroeducacion para la atencién a la diversidad

e Nuestro cerebro cambia y es uUnico
e Las emociones si importan
e El ejercicio fisico mejora el aprendizaje
e La practica continua permite progresar
o Eljuego nos abre las puertas del mundo
d ,
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o El arte mejora el cerebro
e Somos seres sociales

El disefo universal del aprendizaje (DUA)
o Pautas y principios generales para la aplicacién del DUA en el aula
o Principio 1: Proporcionar multiples formas de representacién
o Principio 2: Proporcionar multiples formas de accion y expresion
o Principio 3: Proporcionar muitiples formas de implicacién

o Sintesis: Pautas para el aula segun los tres principios
¢ Planificaciéon basada en el DUA

Inteligencias Multiples en el Aula
o Tipos de inteligencia
o Propuestas de actividades en funcién de los tipos de inteligencia

El Aprendizaje Cooperativo
o Diez consejos para aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula

Aprendizaje basado en proyectos

Ajustes Razonables
o Ajustes de acceso
o Ajustes curriculares

= Ajustes curriculares significativos
s Ajustes curriculares no significativos

o Preguntas frecuentes sobre los ajustes razonables o las
adecuaciones curriculares

La Evaluaciéon

» Caracteristicas

» Tipos y momentos de la evaluacion
De la evaluacion tradicional a la evaluacién auténtica
Caracteristicas de los tipos de evaluacion
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CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Instrumentos relacionados a los Ajustes Razonables y/o Niveles de
Adecuacién Curricular

o Valoracién del Aprendizaje segun grado o nivel

¢ Documento Individual de Ajustes Razonables

e Acuerdo con la Familia

e Documento Individual de Ajustes Razonables

o Propuesta de Ajustes Razonables
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CAPITULO |: POLITICAS INCLUSIVAS

Marco Conceptual de la Educacion Inclusiva

Educacion Inclusiva: de la integracion a la inclusién

Si bien cotidianamente se utilizan los términos “incluir’ e ‘“integrar’ como

sindnimos, son palabras que se refieren a paradigmas distintos.

La idea de la integracién educativa surge a afines de los afios 80 y principios de
los 90 del siglo pasado, como parte de un movimiento internacional, cuya
preocupacion se centraba en la incorporacién a la escuela comidn de los nifios y

los jovenes con alguna discapacidad.

La integracidon apuntaba a una inserciéon parcial del estudiante “especial’ a la
escuela “ordinaria”, incorporacién condicionada por los esfuerzos que el estudiante

y su familia pudieran desarrollar para lograrla.

El tratamiento dado a los “alumnos con necesidades educativas
especiales” correspondia a un modelo médico de evaluacion. Las dificultades eran

las del alumno, quien era observado desde el déficit; no se planteaba ni
preguntaba sobre si el modelo educativo podria o deberia ser repensado o

cambiado.

En el afio 2008, la Oficina Internacional de Educacion de la UNESCO(OIE)

desarrolla la 48° Conferencia Internacional titulada:

*Nocion utilizada bajo el paradigma de Integracién
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camino del futuro”, ocasion en que el paradigma de la integracion, entonces
vigente, fue objeto de revision. La Conferencia discutié acerca del hecho de tener
“escuelas especiales” para nifios con necesidades especificas de aprendizaje”
(terminologia de esa época), concluyendo que las mismas generaban segregacion
y discriminacién de los grupos que viven en situacion de vulnerabilidad. Entonces,
comienza a considerarse la necesidad de que todas las escuelas abriesen sus
puertas para brindar atencién y oportunidades de educacién a todos los nifios,

independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales o socioculturales.

Asi, se pas6 de la escuela integradora, donde la premisa era que habia nifios
con “necesidades especiales” que aprendian con otros nifios considerados
‘normales”, a la escuela inclusiva, en la que todos los alumnos pueden
aprender, porque es el entorno educativo el que debe ofrecer las condiciones

necesarias y favorables para experiencias de aprendizaje significativas.

El movimiento de la educacién inclusiva cambio el foco del analisis y centrd la
atencion en las dificultades que tiene la escuela para responder a la diversidad de

alumnos.

A continuacién, presentamos un cuadro que especifica algunas diferencias entre el
modelo integrador y el modelo inclusivo (MEC, 2011, Pag. 24).

*Los términos necesidades especiales y nifios normales son utilizados para mostrar las diferencias de enfoques. Ambos
corresponden al paradigma de la integracion. Desde el concepto de integracion, se considera que hay orma”, po
que los que salen de ella son “especiales” (o “anormales”). Esta vision se rompe con la e ncia del concepto de
inclusion, el cual permite reconocer el hecho social de que todas las personas somos difere Wad es lareglay,

por lo tanto, ya no hay “normales” ni “‘especiales™
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INTEGRACION INCLUSION

‘Las personas con discapacidad se La sociedad se adapta para atender a

Los cambios priorizan a las personas Los cambios benefician a todos.

con discapacidad.

adaptan a las realidades de los los derechos de todas las personas.

modelos sociales existentes.

Defiende el derecho de las personas Defiende el derecho de todas las

con discapacidad. personas, sin distincion.

Tiende a ocultar las diferencias y las  No oculta las diferencias ni las
limitaciones. limitaciones, ya que son reales.

Tiende a tratar a las personas con
discapacidad como un bloque
homogéneo (Ejemplos. las personas
con discapacidad auditva se Valoriza la individualidad de las
concentran mejor; las personas con personas.

discapacidad visual son buenas para

el canto).

Incentiva a las personas con A partir de la certeza de que todos
discapacidad a seguir modelos y somos diferentes, no existen los
enfatizar las diferencias. especiales, ni los normales.

e

1%
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La definicién de la educacién inclusiva

Gerardo Echeita y Mel Aisncow, en el documento La educacion inclusiva como
derecho, sefialan cuatro elementos fundamentales para definir la inclusién
educativa(Gerardo Echeita y Mel Aisncow, 2011, Pags. 4 -5)

1. La inclusién entendida como un proceso de cambio: Los cambios no
seran inmediatos ni definitivos, por el contrario, trabajamos constantemente
para ofrecer respuestas — o formular preguntas - que propicien acciones

coherentes con el modelo planteado.

2. La inclusién entendida como presencia, participacion y éxito de todos
los alumnos: Incorporamos las diferencias para enriquecer los procesos
educativos de todos los actores escolares. Erigimos las diferencias de una
manera positiva, como un estimulo para fomentar el aprendizaje entre los
nifos y los adultos. El exito es el resultado del aprendizaje relacionado con
el proceso en general, no sélo con los examenes o las evaluaciones

estandarizadas.

3. Lainclusién entendida como la eliminacion de barreras: Denominamos
barreras a todas las creencias, actitudes y acciones que las personas y las
instituciones tienen respecto a las diferencias concretan en las practicas
escolares, generando marginacion o exclusion; en consecuencia, fracaso

escolar. Las barreras pueden ser tangibles o intangibles.

4. La inclusiéon entendida como mirada especial sobre los grupos de
alumnos que podrian estar en riesgo de marginacién, exclusiéon o

fracaso escolar: Asumimos la responsabilidad para garantizar_la

nerabilidad

participaciéon real y efectiva de los grupos en situacién d

secretarigmecpy@gmail.com
BC Ngi LiieMECpy
WWW.Mec.gov.py
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(nifios y jovenes con discapacidad fisica, intelectual o psicosocial; con

o

necesidades especificas de apoyo educativo; con altas capacidades; con
condiciones socioeconomicas desfavorables; con vulneracién de derechos,

etc.).

Considerando estos 4 elementos, se pueden extraer 3 conceptos claves que, en
base a los aportes del indice de la Inclusién, orientan el analisis de la inclusién y
su realidad en las comunidades educativas: educaciéon inclusiva, ras y
apoyos (Booth, 2002, Pags.23 - 33).

Para analizar la educacién inclusiva \/ /
L4
Ubicacion GPS
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. Qué creen ustedes que significa la idea de inclusién educativa?

Pensando en la poblacion de su escuela, ¢qué alumnos consideran que se
encuentran en situacion de inclusién?

;Creen Uds. que la idea de inclusién educativa se refiere a alumnos con
discapacidad unicamente?

En caso de que la respuesta anterior sea negativa, ¢a qué otros grupos de

alumnos incluirian en la idea de inclusion educativa?

En el marco del andlisis de las preguntas debemos tomar en cuenta lo que plantea
el indice de la Inclusion (Booth, 2002, Pags.23 — 33).

La educacién inclusiva implica:

v" Procesos para aumentar la participacion de los alumnos y para superarla
exclusion en la cultura, los curricula y en las comunidades de las escuelas;

v' Cambios en la cultura, las politicas y las practicas de los centros educativos
para que puedan atender la diversidad del alumnado de su localidad;

v' La superacién de las barreras para el acceso y la participacion,;

v El reconocimiento de la diversidad como una riqueza para apoyar el
aprendizaje de todos.

. La inclusién se refiere:

v Al aprendizaje y la participacién de todos los alumnos en situacion de

vulnerabilidad, no sélo de aquellos con discapacidad.

v Al refuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares y sus
comunidades.
v" A que todos los alumnos tienen derecho a una educacion en sy

Ubicacion GPS
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Barreras para el aprendizaje

;Cuales son las barreras para la participacion, el juego y el aprendizaje que
presenta la institucion? Discutan en grupo y elaboren un listado.

De los miembros de la institucion, ¢ quiénes experimentan esas barreras?

¢, Cémo podriamos disminuir y eliminar dichas barreras?

¢ Qué recursos podemos desarrollar para eliminar esas barreras?

Luego de analizar las preguntas, sugerimos la reflexion sobre las respuestas
tomando en cuenta lo que implican las barreras para el aprendizaje y la
participacién segun el Indice de Inclusién: Estas barreras se refieren a las
dificultades que encuentran los alumnos para lograr su plena participacion en
procesos educativos. El concepto es central en la educacién inclusiva, pues
responde a una mirada social donde las dificultades son vistas en el sistema y no

en los alumnos.

Otro concepto clave que presenta el indice de la Inclusién® es el de Apoyos(Booth,
2002, Pag. 22-238), entendidos como todas las actividades que aumentan la
capacidad de una institucién para responder a la diversidad. El concepto supone la
movilizacién de los recursos disponibles en la institucién y en la comunidad, con el
fin de eliminar las barreras. Los recursos pueden ser de diversa indole:
profesionales, comunitarios, metodolégicos, materiales, etc. No debe asociarse la
idea de apoyo con asistencia y personas fisicas unicamente.El apoyo busca el
desarrollo de niveles de independencia progresivamente mas amplios. Los

apoyos profesionales se pueden materializar en planificaciones y es

/
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ensefianza que contemplen las necesidades especificas de cada alumno

pensando en la diversidad de estilos de aprendizaje, los diferentes puntos de
partida, etc. Los mismos comparieros de clase pueden convertirse en apoyos a la

hora de mejorar los niveles de participacion.

Apoyos para la participacion y el aprendizaje

., Qué actividades se consideran apoyos para la participacion de todos los
alumnos especialmente de aquellos que tienen alguna necesidad de apoyo
educativo?

. Qué recursos se utilizan en la escuela para apoyar el juego, el aprendizaje y la
participacion de todos?

;Cuéles son las implicancias de la definicion de apoyo para el trabajo de los

docentes?

Dimensiones de la educacion inclusiva

Segun Lopez Melero, hay 3 dimensiones donde emergen barreras que dificultan la
inclusién en la educacién: la dimensiéon cultural, la dimension politica y la

dimension de las practicas (Lopez, 2011, Pag. 42).

Dimensién Cultural

Las barreras en la cultura escolar se relacionan con los valores, las creencias y las
actitudes compartidas por los miembros de la comunidad escolar, que pueden ser

explicitas o implicitas.
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Las siguientes expresiones, que son comunes escuchar en los contextos

escolares, ilustran ejemplos de barreras que se expresan en actitudes:

“...yo veo imposible atender a todos los nifios y también a estos nifios con

necesidades especiales

“...nosotros recibimos esos nifios si tenemos espacio... porque con 35-40

nifios por clase, no tenemos quien les cuide”;

“... esta en clase pero no hace nada”, “estos nifios especiales atrasan a

nuestros hijos”

Otra actitud muy comun es la de clasificar y establecer normas discriminatorias
entre el alumnado (etiquetaje). La cultura generalizada en el mundo de la
educacién es que hay dos tipos diferentes de alumnado: los “normales” y los
“especiales” (anormales). Estos ultimos, |6gicamente, desde el punto de vista del

anacrénico paradigma, requieren modos y estrategias diferentes de ensefianza.

Lo mismo ocurre cuando se habla de la evaluacién diagnéstica. Mas que una
ayuda para mejorar la educacion de las personas, es un etiquetaje que produce

mayor segregacion y discriminacién.

En este sentido, es necesario repensar el diagndstico como una puerta abierta a la
indagacién y al descubrimiento. El diagnostico nos dice cdmo se encuentra esta o
aquella persona en este momento, pero en modo alguno sabremos cémo estara
mafiana. Es decir, que el desarrollo depende de la oferta educativa, y si ésta es de
calidad, el desarrollo sera de calidad. De ahi el caracter educativo y ético del

diagnostico, siempre y cuando se se lo vea como una herramienta para orientar el

\\.
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Dimension politica:

Las barreras en las politicas tienen que ver con la organizacion, el desarrollo y la
gestién del proyecto educativo institucional. Debe haber una coherencia entre las

leyes internacionales, leyes nacionales y la politica de la escuela.

Una institucion que tenga como objetivo trabajar con un enfoque inclusivo requiere
necesariamente del compromiso y el apoyo de las autoridades que gestionan la
institucién, asi como de los docentes y demas miembros de la comunidad
educativa. Si no existe el compromiso del equipo lider con el cambio educativo,
por mas esfuerzo que desarrollen los docentes, dificimente lograremos
modificaciones profundas en la organizacion y el funcionamiento institucional. De
la misma manera, un enfoque inclusivo no se practica s6lo con las politicas
institucionales plasmadas en documentos y normas. Es necesario establecer una
coherencia en los lineamientos de la politica educativa y sus practicas en la

escuela.

La manera en que la institucion organiza y desarrolla su proyecto educativo
institucional (plasmado en la misién y visién, asi como en la organizacion y el
funcionamiento), va a constituirse en una barrera o en un facilitador de los

procesos de inclusion educativa.

Las estructuras organizativas con una division excesiva de las actividades, con
una gestion rigida y poco colaborativa, se constituyen en barreras para los
procesos de inclusiéon educativa. En los modelos inclusivos, la organizacion
escolar es flexible y abierta al entorno, lo que lleva a plantear una coordinacién

intra e interinstitucional. Desde esta mirada, valoramos y enfatizamos u
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de colaboracién. Es decir, conformamos equipos interdisciplinarios que se reunen

periédicamente para analizar y resolver las situaciones cotidianas.

De esta forma, la institucion podra sostenerse en los principios generales como la
consolidacion de equipos de trabajo, la valoracion del disenso, el debate, la
capacidad de reflexion, la construccién compartida de conocimientos, el apoyo

moral y el logro de objetivos comunes y compartidos por todos los miembros

Asimismo, un aspecto que hace a la politica educativa es la accesibilidad, una
escuela que no considere las normativas de accesibilidad que garanticen el
acceso de todos en el entorno fisico y comunicacional no puede considerarse
inclusiva. Existe un Manual de Accesibilidad Fisica en Escuelas, elaborado por el
MEC y la Fundacién Saraki (MEC y Fundacion Saraki, 2017), en el cual podemos
encontrar las normas de accesibilidad para eliminar ias barreras arquitecténicas y
comunicacionales relacionadas con el entorno fisico, sostenidas en la Ley N°
4934/13 de Accesibilidad al Medio Fisico.

Dimensién de las practicas de aula

Las barreras en la practica de aula tienen que ver con la metodologia de
ensefianza, las propuestas de trabajo, las practicas evaluadoras, los recursos
disponibles, entre otras. Debemos recordar que existen barreras que afectan a los
docentes y al resto de las personas que participan de la vida de una escuela. La
ausencia de un trabajo en equipo, la poca coordinacion, los roces o las dificultades
en los vinculos profesionales, la falta de incentivos, entre otros, son obstaculos

que condicionan negativamente el trabajo docente.
Marco Normativo y programatico para la Educacion Inclusiva

La educacién inclusiva es un derecho que se fundamenta en diferentes tratados
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numerosas recomendaciones emanadas de conferencias y encuentros donde

participaron representantes del MEC. El pais, por otra parte, ha promulgado varias
leyes pertinentes a la materia, ademas de impulsar politicas publicas (planes,

programas, etc.) que son consecuentes con estos mandatos legislativos.
Marco Normativo Internacional

¢ Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y en derechos” (Art 1). “Toda
persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniéon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidén econémica, nacimiento
o cualquier otra condicién. (Art.2) “Toda persona tiene derecho a la educacién.
La educacién se dirigira al pleno desarrollo de la personalidad humana y a
fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales”.(Art 26)

¢ Convencion sobre los Derechos de Nifio (Naciones Unidas, 1989). Ley N°
57/90 en su articulo 28 expresa “Los Estados Partes reconocen el derecho del
nifo a la educacién y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en

condiciones de igualdad de oportunidades” (Art 8)

¢ Normas uniformes de las Naciones Unidas sobre igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad (Naciones Unidas,
1994)."Los Estados deben reconocer el principio de la igualdad de
oportunidades de educacién en los niveles primario, secundario y superior para

los nifios, los jévenes y los adultos con discapacidad en entornos i oS,y
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deben velar por que la educacién de las personas con discapacidad constituya

una parte integrante del sistema de ensefianza” (Art 6).

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (Naciones Unidas 2006) «Los Estados parte reconocen el
derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer
efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados parte aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida» (Art
24).

Después de 10 afios de la aprobacion de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, el Comité de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad resuelve emitir la Observacién
General N° 4 sobre el Derecho a la Educacion Inclusiva, a través de la cual
se describen algunas aclaraciones importantes en relacién con el Derecho a la
Educacién, enfocadas especialmente en la atencion de personas con
discapacidad, pero sosteniendo que la educacidon inclusiva impacta
positivamente en todos los alumnos. A continuacién, se presentan unos

extractos mas llamativos y contundentes del documento:

educacién inclusiva es indispensable para que todos los alumnos reciban una

educacion de gran calidad, incluidas las personas con discapacidad, y para el

desarrollo de sociedades inclusivas, pacificas y justas. Ademas, existen poderosas

razones educativas, sociales y econémicas.

Las barreras que impiden a las personas con discapacidad acced

inclusiva son:
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a) El hecho de no entender o aplicar el modelo de derechos humanos de la

discapacidad,

b) La persistencia de la discriminacidn contra las personas con discapacidad,;

c) El desconocimiento de la naturaleza y las ventajas de la educacion inclusiva
y de calidad y de la diversidad, entre otros ambitos en lo que respecta a la
competitividad, en el aprendizaje para todos; la falta de divulgacion entre
todos los padres; y la falta de respuestas adecuadas a las necesidades de
apoyo, lo que genera temores y estereotipos infundados de que la inclusién
provocara un deterioro en la calidad de la educacién o repercutira
negativamente en los demas;

d) d)La falta de datos desglosados y de investigacion;

e) La falta de voluntad politica y de capacidad y conocimientos técnicos para
hacer efectivo el derecho a la educacién inclusiva, lo que incluye la
capacitacién insuficiente de todo el personal docente,

f) Los mecanismos de financiacién inadecuados e insuficientes para ofrecer
los incentivos y realizar los ajustes razonables encaminados a la inclusion
de alumnos con discapacidad, la coordinacién interministerial, el apoyo y la
sostenibilidad;

g) La falta de recursos legales y de mecanismos para obtener reparacion por
las violaciones.”(Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Afio 2016, Pag. 2)

“La educacion inclusiva deben entenderse como:

a) Un derecho humano fundamental de todo alumno. Mas
concretamente, la educacion es un derecho de los alumnos y
no de los padres o cuidadores, en el caso de los nifios. Las
responsabilidades de los padres a este respecto 2

supeditadas a los derechos del nifio.
s&reta smecpy@gmail.com
B 1 vic i L eMECpy

WWW.MeC.gov.py

Ubicacion GPS

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/ 442-055

I Secretaria General
Asuncién - Paraguay



X.164521.M

VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

=]

MEC

N o,
S reler (nge(w/m(i

g [m]
. W oniiteric de “Cduoacion v Crenctas
e do b Aesatucion NV

0.

b) Un principio que valora el bienestar de todos los alumnos,
respeta su dignidad y autonomia inherentes y reconoce las
necesidades de las personas y su capacidad efectiva de ser
incluidas en la sociedad y contribuir a ella.

c¢) Un medio para hacer efectivos otros derechos humanos. Es el
principal medio para que las personas con discapacidad
salgan de la pobreza y obtengan los recursos para participar
plenamente en sus comunidades y protegerse de la
explotacién. También es el principal medio para lograr
sociedades inclusivas.

d) El resultado de un proceso de compromiso continuo vy
dinamico para eliminar las barreras que impiden el derecho a
la educacion, asi como de cambios en la cultura, las politicas y
las practicas de las escuelas de educacién general para
acoger y hacer efectiva la inclusion de todos los alumnos”
(Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Afio 2016, Pag.3).

Cabe mencionar, ademas, la realizacibn de numerosas conferencias y
reuniones internacionales, donde las naciones, entre ellas Paraguay, se han
comprometido a promover y garantizar la educacién de calidad para todos los
nifios, incluyendo aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Aqui citamos las mas importantes por su énfasis en la educacién inclusiva:
Conferencia Mundial sobre Educacion Para Todos (Foro Consultivo
Internacional para la Educacién para Todos, 1990)

Declaracién y Marco Mundial de Viena (Conferencia Mundial de Derechos
Humanos 1993)

Conferencia mundial sobre Necesidades Educativas Especiales. Acceso y

Calidad (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y

la Cultura, 1994). /—\
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e Marco de Accion de Dakar, Educacién Para Todos. Cumplir nuestros

compromisos comunes (Foro Mundial de Educacién de Dakar,2000)

e Declaracién de Educacién para Todos: Un asunto de Derechos Humanos(ll

Reunién Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacién para America
Latina y el Caribe, 2007)

Objetivos de desarrollo sostenible.

En septiembre del afio 2015, en coincidencia con el septuagésimo aniversario de
la Organizacién de las Naciones Unidas (NNUU), lideres de 193 paises se
comprometieron a cumplir con un amplio conjunto de objetivos y metas,
universales y transformadoras de amplio alcance y centrados en las personas
(Organizaciéon de Naciones Unidas, 2015)

Son 17 objetivos denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que
tienen por finalidad “poner fin a la pobreza en todas sus formas, reducir la
desigualdad y luchar contra el cambio climatico, garantizando al mismo tiempo,
que nadie se quede atras”’, enmarcados en una Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible. Los 17 ODS se traducen en 169 metas. El objetivo numero 4 esta
referido a la educacién, y resalta la inclusién como elemento para garantizar la
calidad,

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Se destacan algunas de sus metas mas importantes, relacionadas con la

inclusion:
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Metas
4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y los nifios terminen los ciclos de la

ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad, y

producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

4.3 Para 2030, asegurar el acceso, en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres, a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,

incluida la ensefanza universitaria.

4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y garantizar el
acceso en condiciones de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de

vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

4.6 Para 2030, garantizar que todos los jévenes y, al menos, una proporcidon
sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan competencias de

lectura, escritura y aritmética.

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
teodricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas, mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al

sostenible.
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4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades

de los nifios y las personas con discapacidad, y tengan en cuenta las cuestiones
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,

inclusivos y eficaces para todos.

Declaracion de Incheon. Educacion 2030 y su marco de accién

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
junto con Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF, Banco Mundial,
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas UNFPA, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD, Organizacién de las Naciones Unidas orientado
a promover la igualdad de género (ONU Mujeres) y la Agencia de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), organizé el Foro Mundial sobre la
Educacion, en Incheon (Republica de Corea), del 19 al 22 de mayo de 2015. En
dicha ocasion, mas de 1.600 participantes provenientes de 160 paises, entre los
cuales se contaban 120 ministros, jefes y miembros de delegaciones, jefes de
organismos y funcionarios de organizaciones multilaterales y bilaterales, asi como
representantes de la sociedad civil, la profesion docente, los jévenes y el sector
privado, aprobaron la Declaracién de Incheon para la Educacién 2030, en la que
se presenta una nueva vision de la educacidén para los préximos 15 afios. La
misma destaca la importancia de una educacién inclusiva y equitativa de calidad y

un aprendizaje a lo largo de la vida para todos.

En dicho Foro los actores participantes reconocieron que la educacién es la clave

para lograr el pleno empleo y la erradicacion de la pobreza, y se comprometieron a

centrar los esfuerzos en el acceso, la equidad, la inclusién, la ¢
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resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje a lo largo de toda

la vida. Ademas, a proporcionar oportunidades de educacion y capacitacién
significativas para el gran numero de nifios y adolescentes no escolarizados, que
precisan medidas inmediatas, sostenidas y especificas, a fin de velar para que
todos los nifios asistan a la escuela y aprendan. Reconocieron que la inclusion y la
equidad en la educacién son la piedra angular de una agenda de la educacion
transformadora y, por consiguiente, se comprometieron a hacer frente a todas las
formas de exclusién y marginacién, las disparidades y las desigualdades en el
acceso, la participacion y los resultados de aprendizaje. Ninguna meta educativa

deberia considerarse lograda a menos que se haya logrado para todos.

%

Ubicacion GPS
b sectetariamecpy@gmail.com

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055
Asuncion - Paraguay

8 Ivic Digitat @MECpy

| Secretaria General
WWW.mec.gov.py



X.164521.M
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870)”

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

S el (nge(wlmﬁ

'.‘./]//;Nf/(w(' ole ‘@r///ﬂm-/wq y G}wmma

 evve e b CAesetueicne {/‘1/21':}‘9\){9 i

07

Marco Normativo Nacional

Constitucién Nacional

A nivel nacional, primeramente, debemos destacar en nuestra Ley Suprema, que
es la Constitucion Nacional, dos articulos, el 46, que determina la igualdad de
todas las personas y la no discriminacién; y el 47, que establece la igualdad de
derechos que todas las personas poseen por ser paraguayos sin hacer distincion

de ninguna indole.

Ley General de Educacion Nro. 1264/98

Por otra parte, debemos considerar la Ley General de Educacion N° 1264/98 que
establece las caracteristicas del sistema educativo nacional, presenta en sus
diferentes articulos la igualdad de derecho a la educacion que tienen todos los

paraguayos. Destacamos algunos de sus articulos:

Articulo 2°: El sistema educativo nacional esta formulado para beneficiar a
todos los habitantes de la Republica.

e Articulo 3°: El Estado garantizara el derecho de aprender y la igualdad de
oportunidades de acceder a los conocimientos y a los beneficios de la
cultura humanistica, de la ciencia y de la tecnologia, sin discriminacion
alguna.

¢ Articulo 4°: El Estado tendra la responsabilidad de asegurar a toda la
poblacién del pais, el acceso a la educacién y crear las condiciones de una
real igualdad de oportunidades.

e Articulo 5° A través del sistema educativo nacional, se establecera un

disefio curricular basico, que posibilite la elaboracién de
g\
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curriculares diversos y ajustados a las modalidades, caracteristicas y

necesidades de cada caso.
e Articulo 80° EI Gobierno Nacional por medio del sistema educativo
nacional garantizara la formacion basica de:
o Personas con caracteristicas educativas individuales,
significativamente diferentes de las de sus pares; y
o Personas con necesidades educativas especiales: superdotados,
con dificultades de aprendizaje, con trastornos de conducta, con

trastornos de lenguaje y otros

Ley N° 5136/13 De Educacién Inclusiva

Ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva y su Decreto Reglamentario N°
2837/14 establecen las acciones correspondientes para la creacion de un modelo
educativo inclusivo dentro del sistema regular, que remuevan las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion, facilitando la accesibilidad de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo por medio de recursos humanos

calificados, tecnologias adaptativas y un disefio universal.

A continuacion, se presentan algunos aspectos mas destacados de la Ley:

En su Art. 3, proporciona definiciones de conceptos clave para la formulacion y

ejecucién de politicas, programas, proyectos y acciones inclusivas:

a) Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a

todo alumno que, debido a necesidades especificas de apoyo educativo,
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trastornos especificos de aprendizaje, altas capacidades intelectuales,

incorporacién tardia al sistema educativo, condiciones personales o de
historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales.

b) Discapacidad: Es una condicién o situacion por la cual una persona, con

alguna deficiencia y con un entorno inapropiado por los diversos obstaculos
y falta de apoyos necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no
puede "funcionar' en algunas cosas como otras personas de su edad.

c) Trastornos especificos de aprendizaje: Constituyen un conjunto de

problemas que interfieren significativamente en el rendimiento en la
escuela, dificultando el adecuado progreso del nifio y la consecucion de las
metas marcadas en los distintos planes educativos.

d) Altas capacidades intelectuales: Se considera que un alumno presenta

necesidades especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual
cuando maneja y relaciona de manera simultanea y eficaz multiples
recursos cognitivos diferentes, de tipo légico, numérico, espacial, de
memoria, verbal y creativo, o bien destaca especiaimente y de manera

excepcional en el manejo de uno o varios de elios.

e) Incorporacién tardia al sistema educativo: Se considera que un alumno o
alumna presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
incorporacién tardia al sistema educativo cuando, por proceder de otros
paises o por cualquier otro motivo, se escolariza de forma tardia y presenta
problemas para acceder a la adquisicién de los objetivos y competencias

basicas respecto a sus coetaneos.

%

Ubicacion GPS
Secretaria General i
Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055
Asuncién - Paraguay

secretariamecpy@gmail.com

B ivec Digital 421 eMECpy
WWw.mec.gov.py



X.164521.M

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

Sl

S oiler (fgkﬂl(/IZI('

Winisteric de “Ctueacicn 4 Chrenctas
oo de b R escdueion {.},’/Ei 7'2@ 1
-30-
f) Alumno con condiciones personales o de historia escolar:Aquel que, por

sus condiciones personales o historia escolar, presenta un desajuste
curricular.

g) Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas

que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con los demas, de los derechos humanos vy
libertades fundamentales.

h) Barreras para el aprendizaje y la participacion: Obstaculos de indole

arquitecténico, comunicacional, metodolégico, instrumental, programatico,
actitudinal y tecnoldgico que dificultan o inhiben las posibilidades de
aprendizaje de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

i) Inclusién: ldentificaciéon y minimizacion de las barreras para el aprendizaje y
la participacién, y maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos
procesos.

j) Discriminacién: Exclusién, distincidén, restriccion u omisién de proveer

ajustes y apoyos de los medios que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones de los derechos y libertades inherentes a todo ser humano.

k) Educacion inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa
para promover la presencia, el rendimiento y la participacién del alumnado
en todas las instituciones del sistema educativo nacional donde son
escolarizados, con particular atencién a aquellos alumnos o alumnas mas
vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la marginacion, detectando y
eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho proceso.
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l) Equidad educativa: Significa que las escuelas deben acoger a todas las

nifas, niflos y adolescentes jovenes y adultos, independientemente de sus

condiciones personales, culturales econdmicas o sociales.

En el Capitulo Il, Art 4, de la Ley N° 5136/13, se establece una serie de principios
y garantias muy importantes de destacar por su implicancia a nivel de cambios en
las politicas, tanto del Ministerio de Educacién y Ciencias para adentro (en cuanto
a sus Direcciones y dependencias), asi como para fuera (en relacién a los
proyectos educativos institucionales de las escuelas donde también debera
transformarse la cultura y desarrollarse practicas de ensefianza-aprendizaje

acordes con los valores que sustentan esta normativa):

a) No discriminacién, ni trato degradante, tanto dentro, como fuera de la
institucion, por parte de ningliin miembro de la comunidad educativa;

b) Respeto a la diferencia y reconocimiento de la discapacidad como componente
de la diversidad humana;

c) lgualdad de oportunidades;

d) lgualdad de derechos entre varones y mujeres;

e) Participacion activa y efectiva de todos los actores de la comunidad educativa;
f) Acceso a todos los niveles y modalidades de educacion, segin demandas y
necesidades;

g) Proteccién contra todo tipo de violencia y abusos;

h) Participacién activa de la familia, encargado o tutor; v,

i) La creacion de los servicios de apoyo en todas las instituciones educativas
publicas y privadas subvencionadas.

En el Cap. IV, en los articulos 7, 8 y 9 se determinan la creacién de los Equipos
Técnicos que seran instalados en cada “Escuela Centro”, asiento de las areas
educativas locales, los cuales serian responsables del apoyo técnico institucional
que garantice la identificacidon y asistencia necesaria a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo. Estos equipos son fundamentales
para brindar apoyo y asesoramiento a los docentes.
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e Articulo 7°; Facultase al Ministerio de Educacién y Cultura, la creacion de
equipos técnicos instalados en cada "Escuela Centro", asiento de las areas
educativas locales, para una atencién profesional consistente en el apoyo
técnico institucional.

e Articulo 8° Los equipos técnicos, referidos en el articulo 7° de la presente
ley, estaran conformados por un psicdlogo, un psicopedagogo, un
fonoaudidlogo, un trabajador social, un terapista ocupacional y el
especialista por discapacidad.

o Articulo 9°; Los docentes, en colaboracién con los equipos técnicos, seran
responsables de la elaboraciéon y aplicacién de los ajustes razonables
individuales, conforme a las orientaciones recibidas por la autoridad
competente.

En el Art. 6 se destacan las responsabilidades del Ministerio de Educacién y
Ciencias en cuanto a ciertas acciones clave para garantizar la educacion inclusiva,
como la deteccién oportuna y la eliminacién de las barreras para el aprendizaje y
la participacion; la provision de los apoyos necesarios para promover el acceso, la
permanencia y la promocion de todos los alumnos, asi como la provision y
formacién de recursos humanos para la atenciéon de alumnos desde un enfoque de
inclusion:

a) La matriculacién e inscripcion sin discriminacion alguna;
b) La igualdad de oportunidades para la accesibilidad, permanencia participativa y
conclusién oportuna de la educacién en todos sus niveles y modalidades en todas
las instituciones educativas publicas, privadas y privadas subvencionadas;

c) La creacion de mecanismos efectivos y eficientes de deteccidn temprana de las
necesidades especificas de apoyo educativo y remocién de las barreras para el
aprendizaje;

d) El apoyo preciso y necesario, desde el momento de su incorporacién a la
institucién educativa o desde el momento de la deteccidn de las barreras que le
impidan aprender y participar;

e) Los ajustes razonables oportunos para el ejercicio y goce del derecho a la
educacién en funcion a las necesidades individuales requeridas;

f) Una educacién individual de calidad que le brinde la oportunidad de desarrollar y
fortalecer su formacion, dentro de un periodo de escolarizaciéon o a lo largo de
toda su vida, a fin de favorecer su inclusién profesional y social;

g) Programas de educacién compensatoria, de caracter temporal del servnmo
publico de la educacién, en casos de imposibilidad de asistencia re;
instituciones educativas;
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h) La confidencialidad de informaciones psicopedagégicas u otras que asi lo

requieran;

i) La atencidn, por parte de personal docente de la institucion con el apoyo del
equipo técnico conformado;

j) La orientacion, formacion y/o capacitacion adecuada y oportuna de los
profesionales y demas integrantes de la comunidad educativa;

k) La sensibilizacion y orientacién de las familias, tutores o encargados, respecto
al derecho a la educacion inclusiva;

I) Los recursos presupuestarios para el sector publico, privado y privado
subvencionado, que demande el cumplimiento de lo establecido;

m) Informacién y comunicacién accesible y oportuna;

n) Supresién o remocién de barreras para el aprendizaje y la participacion;

i) Acceso a las ayudas técnicas y dimensiones de accesibilidad: arquitecténicas,
comunicacionales, metodolégicas, instrumentales, programaticas, actitudinales y
tecnolégicas;

o) Promocidén de la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los
valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia,
responsabilidad y bien comun; vy,

p) Promocién e implementacidn de normas en el ambito educativo-social de
estrategias de inclusion y de participacién, a fin de asegurar el acceso, la
permanencia y conclusion oportuna de su formacién académica.

Un aspecto muy importante establecido por la Ley de Educacion Inclusiva es la
clara expresion de que todos los miembros de la comunidad educativa tienen
responsabilidades en cuanto a la inclusién del alumno o alumna con necesidades
especificas de apoyo educativo. En los Capitulos VI, Vil y VIl se establecen los
derechos y obligaciones de los alumnos, familiares y educadores, los cuales son

presentados en el Capitulo de Cultura.

En el Decreto Reglamentario N° 2837/14 de la Ley N° 5136/13,se establecen
importantes compromisos, elementos y condiciones para garantizar el
cumplimiento efectivo de dicha norma. Aqui se destacan los mas relevantes:
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Un punto fundamental es el compromiso y responsabilidad del MEC en cuanto a la

educacion inclusiva y de calidad para alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, lo cual se expresa ampliamente en el Art. 8°, en el cual se

detallan elementos como:

- Matriculacion sin discriminacién en todas las escuelas privadas, publicas, y
privadas subvencionadas;

- Flexibilidad curricular para implementar ajustes segun necesidad;

- Provisién de recursos humanos necesarios, apoyos y ayudas técnicas;

- Fortalecimiento de Coordinaciones Departamentales y Supervisiones
Educativas a fin de que cumplan su rol de promover, apoyar, monitorear,
evaluar y supervisar la ejecucion de los Proyectos Educativos Inclusivos;

- Sensibilizacién y capacitacién permanente a docentes y técnicos para facilitar
la inclusion;

- Incorporaciéon de contenidos relacionados a la atencién a la diversidad en
planes y programas de estudio de la carrera de formacién docente y otras

carreras profesionales.

Otro elemento importante de resaltar es la responsabilidad de toda la estructura
del MEC, y no solo de su Direccion General de Educacioén Inclusiva. En el Capitulo
3, Seccion |l de la Ley N° 5136/13 se establece la Estructura Organizacional
donde el sistema educativo inclusivo depende de:

a) Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Viceministerio de Educacién Basica.

c) Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias.

d) Direccién General de Educacién Inclusiva.

Ubicacion GP'S

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (395 21) 447-989/442-055
Asuncion - Paraguay

\/Aretariamecpy@gmai!.com
8§ oiC Digital i @MECpy

WWW.IMec.gov.py

l Secretaria General



X.164521.M

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

S il (f/;'(’(’{///l’('
Womisteric de %5%///(10/0%/ Crencias
e e tee Desolueiore N tiéz}
35.
e) Direccién General de Primer y Segundo Ciclo de la Educacion Escolar

Basica.

f) Direccion General de Tercer Ciclo de la Educacion Escolar Basica y de la
Educacién Media.

g) Direccién General de Gestioén Educativa Departamental.

h) Direccion General de Educacién Permanente para Personas Jévenes y
Adultas.

i) Coordinacién Departamental de Supervision Educativa.

j} Supervisién de Control y Apoyo Administrativo.

k) Supervision de Apoyo Técnico Pedagdgico.

l) Equipos Técnicos constituidos en las Escuelas Centro.

Finalmente, la Ley de Educacion Inclusiva y su Decreto Reglamentario, se
complementan con la Resoluciéon N° 1/ 2015 de por la cual se Reglamenta el
Régimen de Faltas y Sanciones por Incumplimiento de la Ley N° 5.136/13 "De
Educacidn Inclusiva”, aplicables a las instituciones educativas de gestién oficial,
privada y privada subvencionada, dependientes del MEC. En su Art 2 establece
que “a los efectos de la presente reglamentacién, se entenderan como faltas las
acciones u omisiones que, por su naturaleza, causen dafio a la formaciéon o
afecten intereses de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
(ANEAE), en contravencion a los deberes, obligaciones y demas disposiciones de
la Ley N° 5.136/13 "De Educacién Inclusiva" y su Decreto Reglamentario N° 2837,
de fecha 22 de diciembre de 2014, siendo pasibles de sancién, por separado, la
institucion educativa de gestiéon privada o privada subvencionada con relacion al
personal directivo, docente, técnico y administrativo que se encuentren en relacién

de dependencia con las mismas. En cuanto a las instituciones educ
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gestién oficial, seran pasibles de sancién el personal directivo, docente, técnico y

administrativo con asignaciones del Presupuesto General de la Nacidén.Segun el
Art 4. estas faltas y sanciones deben estar especificadas en los documentos
institucionales tales como Proyectos Educativos Institucionales, Reglamentos y
Estatutos.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de las faltas y sanciones:

Faltas Institucionales y del Personal Directivo (Art 5)Resolucion N° 1/ 2015
de por la cual se Reglamenta el Régimen de Faltas y Sanciones por
Incumplimiento de la Ley N° 5.136/13 "De Educacién Inclusiva”

a) Omitir la comunicacion oportuna a las instancias correspondientes del
MEC sobre la existencia de alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo en la institucién;

b) Negar la matriculacion a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, en contravencién a los casos establecidos en la ley, el
decreto reglamentario y el presente reglamento;

c) Impedir a los docentes participar en cursos de formacion en educacién
inclusiva, organizados por el MEC;

d) Imponer tareas excesivas a los docentes que incluyan en sus grados a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo;

e) e) Dificultar de cualquier modo la tarea de los integrantes del equipo
técnico o profesionales designados por los padres de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, que tengan a su cargo la
orientacién a los docentes para la realizaciéon de los ajustes razonables o
las adecuaciones curriculares y evaluativas;

fy f) Omitir la adecuacién de la reglamentacion interna de la institucion
educativa de gestion oficial, privada y privada subvencionada a las
disposiciones de la Ley N° 5.136/13 y sus reglamentaciones;

g) g) Establecer condiciones de matriculacion discriminatorias para los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo;

h) h) Efectuar cobros que no estén establecidos o exigir donaciones durante
el ario lectivo; en razén de su calidad de alumno co cesidades

especificas de apoyo educativo, [
AWAN
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i) i) Impedir y/o dificultar la realizacion e implementacion de los ajustes
razonables necesarios para la permanencia y promocién de los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo;

j) Evitar la participacion de los padres, tutores, encargados o guardadores de
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, o a los
profesionales que estos designen, conforme a lo establecido en la Ley N°
5.136/13 "De Educacién Inclusiva" y sus reglamentaciones, para la toma
de decisiones respecto al alumno;

k) k) Cancelar la matricula a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, motivada por la condicién de los mismos;

) Incumplir el acuerdo suscrito en el marco del procedimiento de mediacion
previsto en el presente reglamento.

Obs: Seran consideradas faltas institucionales si son cometidas en instituciones
privadas y privadas subvencionadas, sin perjuicio de que las mismas sean, a su
vez, establecidas como
faltas del personal directivo en los estatutos y reglamentos internos. En relacién
con
instituciones de gestion oficial, seran directamente consideradas faltas del
personal y
directivo
Faltas del Personal Docente (Art. 6) Resolucion N° 1/ 2015 de por la cual se
Reglamenta el Régimen de Faltas y Sanciones por Incumplimiento de la Ley N°
5.136/13 "De Educacién Inclusiva”

a) Omitir la realizacién de los ajustes razonables, o no elaborar las adecuaciones
curriculares, de acuerdo a las orientaciones del equipo técnico, en articulacion
con los profesionales externos designados por los padres, tutores o guardadores
del alumno con necesidades especificas de apoyo educativo en los casos que
sean necesarios y pertinentes;
b) Dificultar la recepcion en el aula a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, que hayan sido matriculados en la institucion;
c) Incumplir las medidas de urgencias acordadas en el procedimiento de
mediacion;
d) No incluir al alumno con necesidades especificas de apoyo educativo en las
actividades propias del grado o curso a su cargo;
e) Incumplir el acuerdo suscrito en el marco del procedimiento de mediacién
previsto en el presente reglamento.

Faltas del Personal Administrativo (Art. 7) Resolucién N° 1/ 2015 de cua
Reglamenta el Régimen de Faitas y Sanciones por Incumplimiefito de la Ley N°
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5.136/13 "De Educacién Inclusiva”

a) Impedir o dificultar desde su ambito de competencia, la realizacién de los
ajustes razonables dispuestos;

b) Obstruir, desde su ambito de competencia, el cumplimiento del acuerdo
suscrito en el marco del procedimiento de mediacion previsto en el
presente reglamento.

Sanciones a la Instituciéon/Personal directivo (Art. 8 )Resolucién N° 1/ 2015
de por la cual se Reglamenta el Régimen de Faltas y Sanciones por
Incumplimiento de la Ley N° 5.136/13 "De Educacién Inclusiva”

A las Instituciones Privadas y Privadas Subvencionadas:

¢ Primera vez: Multa de 50 a 100 jornales minimos vigentes;
o Reincidencia: Multa de 100 a 300 jornales minimos vigentes;
¢ Segunda reincidencia: Multa de 300 a 1000 jornales minimos vigentes.

En el caso de instituciones publicas: los directores seran sancionados con
asignaciones presupuestarias de esta Cartera de Estado, conforme lo dispuesto
en los articulos 49 y 52 inciso c) de la Ley N° 1725/ 2001 "Que Establece el
Estatuto del Educador y sus concordantes.

Respecto al personal administrativo y técnico administrativo: Seran sancionados
con medidas disciplinarias con asignaciones del Presupuesto General de la
Nacién, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica"
y sus concordantes. En el caso de los directivos, empleados administrativos,
técnicos y docentes dependientes o contratados por las instituciones educativas
privadas o privadas subvencionadas, se estara conforme al régimen legal
correspondiente y a los articulos 5, 6 y 7 del presente reglamento, segun sean
las caracteristicas del servicio prestado en las instituciones a la cual pertenecen,
con informe al MEC de la sancion impuesta por la institucién e —
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De la Direccion General de Educacién Inclusiva

Si bien en el 2013 se promulgd la ley 5136 “de Educacién Inclusiva”, ya desde
2008 el MEC lleva a cabo acciones para mejorar el sistema educativo. En ese ario,
esta institucion creo la Direccidn General de Educacion Inclusiva, con la mision de
“administrar con vision estratégica y transparente, la politica educacional del MEC,
para el desarrollo de planes y programas en el marco de la educacién inclusiva,
accesible, participativa y de calidad, en un contexto ecolédgico y con un enfoque de
derecho, que permita superar las barreras del medio ambiente para todas las
personas y, con mayor énfasis, en aquellas que se encuentran en situacion de

vulnerabilidad a la exclusion”.

En el afio 2017, se establece la nueva Carta Organica del MEC, que define a la
Direccién General de Educacién Inclusiva y describe sus funciones (Art 62). Es el
6rgano responsable de desarrollar estrategias de igualdad e inclusién educativa,
que ayuden a superar la desigualdad y la discriminacién al interior del sistema

escolar y garanticen la aplicacion del enfoque de derechos. Sus funciones son:

a) Fortalecer la educacion inclusiva de calidad asociada a discapacidad o
cualidades excepcionales;

b) Propiciar el involucramiento de las organizaciones sociales e instituciones
del Estados en la concienciacion y promocién de esta perspectiva
educativa;

c) Desarrollar y mantener actualizado un marco conceptual y normativo que
promueva el derecho a la educaciéon en un contexto de equidad;

d) Desarrollar proyectos de innovacién o replicar experiencias exitg

campo;
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Desarrollar procesos que permitan identificar y responder a las diversas

necesidades de los estudiantes de este segmento, incorporando
modificaciones en el contenido, enfoque, estructuras y estrategias que
permitan su inclusién en el sistema educativo;

Autorizar y habilitar instituciones, programas y cursos destinados a la
poblacién enmarcada entre sus objetivos:

Fortalecer la educacién inclusiva de calidad para alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, derivadas de: discapacidad fisica,
intelectual, auditiva, visual, psicosocial, trastornos especificos de
aprendizaje, altas capacidades, incorporacion tardia al sistema educativo y
condiciones personales o de historia escolar:

Desarrollar iniciativas con principios y elementos de la educacion inclusiva
que permitan favorecer el debate y la construccion participativa de politicas
educativas sobre temas relacionados a la discriminacién de distintos
grupos, al derecho a la educacién, y a la necesidad de innovar en modelos

educativos alternativos.

Impartir las orientaciones necesarias para la diversificacion curricular de la modalidad;

i)

Proponer la creacién de las dependencias necesarias para cumplir con sus
objetivos, debiendo al menos cubrir la atencion a los alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.

La educacion inclusiva NO es responsabilidad exclusiva de la Direccién General

de Educacion Inclusiva
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La educacion inclusiva ES responsabilidad de TODO el sistema educativo porque

garantiza la calidad educativa de todos los nifios

La Direccién General de Educacién Inclusiva asesora, lidera y promueve en temas
de inclusién, a fin de que todo el sistema se sostenga en los principios y

estrategias adecuadas.

Planes pertinentes

En el marco de este documento, dos planes merecen destaque:

¢ el Plan Nacional de Educacion 2024

e el Plan de Accion Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad.

El Plan Nacional de Educacion 2024 plantea que para el 2024 el Sistema
Educativo paraguayo: brinda una educacién de calidad para todos y todas,
favoreciendo los aprendizajes significativos que responden a las necesidades de
formacion de las personas y que les permiten insertarse en la vida social y

productiva del pais (MEC, 2011, Pags. 27-28)

También establece entre sus principios orientadores, el de “Equidad”, el cual
implica que todas las acciones del Ministerio de Educacién sean realizadas sin
discriminacion de ninguna indole y garantizando la igualdad de oportunidades
educativas a todos los ciudadanos y ciudadanas, en especial a las personas con
capacidades diferentes, asi como el respeto a la diversidad cultural, linglistica y

social.

En relaciéon a las personas con discapacidad, El Plan de Accién Nacional

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, en su Ej , “Derecho a
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la Educacion”, establece como politica publica el acceso de las personas con

discapacidad a la educacion, a través de un sistema educativo inclusivo con
enfoque de derecho y perspectivas de género, y étnico-lingliistica (SENADIS y
CONADIS, 2018, Pag. 128). Algunos de sus puntos mas importantes se relacionan
con la necesidad de contar con lineamientos y orientaciones claras para la
instalacién de las bases para un sistema educativo inclusivo, entre los que se

destacan:

11.1. Garantizar la inclusion en el sistema educativo de las personas con
discapacidad en todos los niveles y modalidades, estipulando un
cronograma de implementacién a nivel nacional de la ley de educacién

inclusiva y su reglamentacion.

11.3. Fortalecimiento de planes, programas y proyectos educativos
inclusivos en todo el pais para el acceso de personas con discapacidad al
sistema educativo, incluyendo la perspectiva de género y étnico — linguistica

en los diferentes niveles.

11.5. Garantizar la implementacion, de ajustes y apoyo en el sistema

educativo con enfoque de derechos.

11.11. Disefio e implementacién de protocolos y procedimientos de

actuacion en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

11.12. Disefio e implementacion del flujo de comunic

procesos de inclusion.
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El Eje 11 del Plan de Accion Nacional por los Derechos Humanos de las Personas
con Discapacidad cuenta con indicadores que fueron construidos de manera
participativa, y aprobados por la Comisién Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CONADIS), el 13 de octubre del afio 2017, y
promulgados por resolucién de la SENADIS N°® 4004/17. Participaron de su
elaboracion el Gobierno y las Organizaciones de la Sociedad Civil miembros de la
CONADIS, con la asistencia técnica del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
por los Derechos Humanos con sede en Paraguay.

Marco referencial pedagégico para el Sistema Educativo Inclusivo

El marco referencial pedagégico para transitar hacia un sistema educativo
inclusivo supone la combinacién o interaccion de los fines y los objetivos
generales de la educacion paraguaya, que actuan como marco general de
referencia; la atenciéon de los ajustes razonables y los niveles de adecuacion
curricular, asi como la elaboracion, ejecucién y evaluacién — transversalizado por
un proceso de participacion — del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los fines y los objetivos generales de la educacion paraguaya

Cabe resaltar que tanto los fines de la educacién paraguaya, asi como sus

objetivos son coherentes a un sistema educativo inclusivo.

En todos los programas o marcos curriculares de los diferentes niveles educativos
del sistema educativo paraguayo se encuentran los siguientes objetivos y fines
(MEC-BID, 2005, Pag.9)
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Objetivos Fines
Formar la conciencia ética de los | Formar a las mujeres y los hombres

educandos para que asuman sus

derechos y responsabilidades civicas.

Desarrollar valores que propicien la
conservacion, la defensa vy |la
recuperacion del medio ambiente y la

cultura.

Estimular la comprensién de la funcién
de
sociedad, considerando sus valores,

la familia como nucleo de la

derechos y responsabilidades.

Desarrollar en los educandos la
capacidad de aprender e investigar
para actualizarse permanentemente.

Formar el espiritu critico de los
ciudadanos como miembros de una

sociedad pluricultural.

Generar y promover una democracia
participativa, constituida de solidaridad,

respeto mutuo y colaboracion.

para que, en la construccién de su

propia personalidad, puedan

relacionarse comprensiva y
solidariamente consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza, en un
dialogo transformador con el presente y
el futuro de la sociedad a la que
pertenecen, con los principios y valores

en que ésta se fundamenta.

Buscar que los hombres y las mujeres,
en diferentes niveles, conforme con sus
propias potencialidades, se califiquen
profesionalmente para participar con su
trabajo en el mejoramiento del nivel y
calidad de vida de todos los habitantes

del pais.

identidad de

paraguaya y de sus culturas, en la

Afirmar la la nacién

comprensién, la convivencia y la
solidaridad entre las naciones, en el

actual proceso de integracion regional

continental y mundial.
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-Desarrollar en los educandos la

capacidad de captar e internalizar
valores fundamentales y de actuar en

consecuencia con ellos.

Crear nucleos de dinamizacién social
como experiencia de autogestién en las

propias comunidades.

Formar técnicamente a los educandos
de acuerdo con las necesidades de
trabajo y las cambiantes circunstancias

de la regién y del mundo.

Promover una actitud positiva de los
educandos respecto al plurilingliismo
paraguayo y propender a la afirmacion
y al desarrollo de las dos lenguas

oficiales.

Proporcionar oportunidades para que
los educandos aprendan a conocer,
apreciar y respetar su propio cuerpo, y
a mantenerlo sano y arménicamente

desarrollado.
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Orientar a los educandos en el
aprovechamiento del tiempo libre y en
su capacidad de juego y recreacion.

Estimular en los educandos el
desarrollo de la creatividad y el

pensamiento critico y reflexivo.

Por tanto, de acuerdo con los fines y objetivos sefialados, y tal como se sefalan
en los diversos Programas de Estudio del MEC (MEC, 2008), los principios
curriculares reconocen la diversidad en el aula, pues establecen que se debe

promover un aprendizaje centrado en el alumno y la alumna, respetando y

valorando sus caracteristicas, asi como su contexto.

A continuacion resaltamos las caracteristicas curriculares de la Educacién Escolar

Basica (MEC, 2008):

El aprendizaje significativo
La educacién en valores

El desarrollo de la creatividad

La incorporacion de las actividades ludicas

La evaluaciéon como proceso constante y formativo
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Ajustes Razonables en la Propuesta Educativa del MEC

El MEC reconoce al aula como un espacio diverso y heterogéneo. Aclara que
cada alumno tiene sus propias experiencias, inherentes a su historia escolar, y de
que, independientemente de su condicién, tendra su estilo de aprendizaje que

requerira estrategias especificas.

La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas
que dirigimos a los alumnos y a su entorno para favorecer el logro de las

capacidades y las competencias basicas de su escolaridad.

Las medidas organizativas y curriculares no tienen sentido en si mismas, si no
tomamos decisiones metodolégicas de aula que respondan a cada uno de los

alumnos y las alumnas, presenten o no dificultades de aprendizaje.

La organizacién de la respuesta a la diversidad debe garantizar, al maximo, la
ensefianza individualizada. Las competencias y las capacidades educativas se
lograran articulando medidas organizativas y curriculares, asi como estrategias
metodolégicas. Sélo de esta manera, los alumnos podran adquirir las

competencias basicas para su desarrollo integral.

Existe el mito de que la inclusién educativa supone mas trabajo, en realidad, no es
asi. La inclusién implica una forma diferente de plantear la educacién, eligiendo
estrategias y metodologias que variaran segun la amplitud y las caracteristicas del
grupo de alumnos, asi como de los objetivos y las competencias que se pretendan
alcanzar para atender la diversidad.

Por otro lado, a fin de ofrecer una propuesta educativa accesible a todo el

alumnado, las actividades deberan de ser graduadas y diversific 'p/ara que
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cada alumno pueda acceder y participar en igualdad de oportunidades vy

condiciones. Es importante destacar que no se trata de hacer un curriculum |

paralelo. Es el mismo curriculum el que lo hacemos accesible para todos.

incluir es Incluir no es

Forma diferente de trabajo | Mas trabajo para el docente
enfocada en la diversidad

de alumnos

Curriculum accesible para | Curriculum paralelo

todos

Otro factor clave para el docente es la administracion de los materiales y los
recursos didacticos. Estos deberan de ser variados y adaptados a las necesidades
de apoyo de los alumnos, y tienen como finalidad la minimizacién o eliminacién de
las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion. También debemos
organizar los espacios y los tiempos para favorecer al maximo la interaccion y el

aprendizaje.

Asumir el curriculo abierto implica un alto compromiso y poder de decisién,
principalmente de parte de los docentes y los directores, quienes deberan
contestar estas tres preguntas claves: ;Qué ensefiar? ;como ensefiar? jcuando

ensefiar?

Las respuestas determinaran las lineas para la labor docente en el proceso

educativo en general y, en el aula, en particular. A estos ajustes, los d
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adecuaciéon curricular, que pueden darse en distintos niveles: departamental,

institucional y en el aula.

Niveles de Adecuacion Curricular
El curriculum escolar nacional es objeto de una planificacién que tiene tres niveles

(MEC, 2008 Pag.41).

o Nivel departamental: Sucede cuando el Consejo Educativo Departamental
decide incorporar capacidades o competencias que atafien a las
necesidades y las caracteristicas socioculturales del departamento
geografico al que corresponden las escuelas.

o Nivel institucional: Cuando en el Proyecto Curricular Institucional (PCI),
que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEl), los directores y
los docentes deciden sobre las competencias, las capacidades y los temas
que trataran para el desarrollo de las capacidades y las estrategias
metodolégicas que aplicaran en la ensefianza.

¢ Nivel de aula: Cuando el docente, en coherencia con el PCI, decide acerca
de las competencias que desarrollara con sus alumnos; las capacidades,
los temas o los procedimientos metodolégicos y las estrategias evaluativas
que aplicara para lograr aprendizajes mas significativos y funcionales, de

acuerdo con la realidad particular de su grupo.

La adecuacion curricular otorga a las instituciones escolares mayor nivel de
autonomia en la toma de decisiones. En efecto, impone un mayor grado de

responsabilidad a los equipos docentes y directivos por los procesos pedagégicos

aplicados y los resultados académicos obtenidos.
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Todas las adecuaciones deben estar contempladas en el PEI, definido como el

ideario institucional, con la visién, la misién y las principales acciones a encarar
por la institucién educativa, desde las perspectivas curricular, administrativa,
organizacional y comunitaria.

Hay dos conceptos que son importantes precisar y que estan contemplados en la
Ley N° 5136/13 de Educacién Inclusiva:

e Ajustes Razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a los alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con los demas, de los derechos humanos vy
libertades fundamentales.

o Adecuaciones Curriculares: Estrategias y recursos educativos especificos
de apoyo a la inclusién escolar que posibilitan el acceso y progreso en el
disefio curricular de un alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo. De acuerdo con la situacién, estos procedimientos pueden
generar una programacioén individual. El curriculo sera construido desde la
diversidad y no desde la homogeneidad

Recientemente, la Direccion General de Educacién Inclusiva ha redisefiado el
procedimiento para la elaboraciéon e implementacién de los Ajustes Razonables,
apuntando a la descentralizacién y la agilidad del proceso, a fin de que éstos
lleguen de manera oportuna al aula.

En el siguiente esquema se detalla el procedimiento. Los instrumentos citados se
encuentran en el apartado “Anexos”.

%
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Pruebas pedagégicas acordes al grado o nivel de
escolaridad de las materias instrumentales.

Observacion de la produccién y desempefio en aula,
de las conductas y de los estilos de aprendizaje.

1. Identificacion de Interiorizacién de los antecedentes.
necesidad de
Ajustes Completar el documento Valoracion del Aprendizaje

que determinara el nivel de desemperio del alumno.
Responsable: docente y equipo técnico

Instrumento: Valoracion del Aprendizaje segun grado
o nivel

Analizar las necesidades detectadas.

Solicitar evaluacion de profesionales externos en

2. Analisis de datos caso de necesidad.

obtenidos
Reuniones con profesionales externos y familiares

Responsables: docente, equipo técnico

Los resultados obtenidos serviran de base para
disefiar los ajustes en el Documento Individual de
Ajustes Razonables que completa el docente.

Disefio de los Ajustes | Elaboracién del Informe Pedagégico de Fortalezas y
Razonables Debilidades en el desempefio académico por areas
por parte del docente.

Responsable: Docente y equipo técnico

Instrumento: Documento Individual justes

Razonables \ A
N S
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El director completa el documento denominado
Acuerdo y Compromisos con la familia, teniendo en
cuenta el enfoque de derecho, la Ley N° 5136/13 y el
Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia.
Comunlca.c,tlon ala Establecer los compromisos tanto de la escuela,
familia como de los padres o tutores del acompafiamiento

que sera necesario.

Responsables: Director

Instrumento: Acuerdo con la Familia

El director elabora y envia la solicitud de Ajustes
Razonables por nota dirigida al Supervisor
Pedagoégico adjuntando los documentos necesarios:
Informe profesional externo si correspondelnforme
Pedagégico (Fortalezas y Debilidades)

Enviar a la Supervision , . L,
P Cuestionario de Valoracion.

Pedagédgica
Documento individual de adecuaciones curriculares
no significativas (DIACNS)
Responsables: Director
El técnico de supervision elabora el Dictamen y lo
revisa con el Supervisor Pedagégico, quien debe
avalar la propuesta emitida por el Director de la
Escuela o en caso contrario solicita ajustes y
Emisién del Dictamen reorienta la misma.
Comunica por escrito a la Direccién General d
Educacién Inclusiva sobre los casos tra Syla
situacién de los mismo
\}
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Luego de la prueba diagnostica inicial y todo el

proceso anterior de identificar y definir los ajustes, se
elabora el Plan de Clase con detalles de Ajustes

Implementacién
Responsable: Docente

Instrumento: Propuesta de Ajustes Razonables

Valoracion y Este proceso supone un ejercicio fundamental que el
. ir realizando a lo largo de la etapa.
evaluacion de los docente debe ir realizando go de tap
Valorar los momentos, los avances las dificultades del

aprendizajes de cada proceso, evaluar y, finalmente, calificar.
etapa
Responsable: Docente, familia, equipo técnico
Al finalizar el afio lectivo, luego de un analisis del
proceso, el cierre del afio lectivo y de los ajustes
curriculares dejando asentado en un documento los

Evaluacioén objetivos alcanzados y los que no, debiendo ser estos
el punto de partida de los ajustes del préximo afio, en

el caso de que los hubiere.

Responsable: Docente, familia, equipo técnico
Se elaborara un informe pedagogico- descriptivo por
areas en las que se implementaron ajustes
curriculares, que se adjuntara a la libreta de
Ci calificaciones. Se mencionara en la libreta, en el
ierre apartado “Observaciones”, que el alumno ha tenido
adecuaciones curriculares significativas y que se
adjunta informe “pedagégico descriptivo”.

Responsable: Docente, equipo téCNigQam——__
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La ejecucion de este proceso permite una interaccion con y un conocimiento
profundo de cada alumno, ademas de proporcionar una oportunidad para
amplificar la calidad educativa. Caso contrario, estas acciones constituyen un
mero acto administrativo para cumplir con el requisito de presentacion de
documentos.

Asimismo, es importante destacar que si bien el procedimiento en su cumplimiento
estricto es para el caso de las Adecuaciones Curriculares Significativas, es
recomendable que se siga el mismo para las adecuaciones no significativas, ya
qgue eso permite tener un seguimiento mas efectivo del caso, contar con
antecedentes documentados y facilitar el apoyo y acompafiamiento a lo largo de la
vida escolar del alumno con necesidades especificos de apoyo educativo.

A continuacion se hace un resumen de las funciones y responsabilidades de las
diferentes instancias del MEC, en cuanto al procedimiento de Ajustes Razonables
presentado en el Fasciculo 3 de la Ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva, emitido
por el MEC a través del Diario Ultima Hora :

Docente:

- Completa el documento denominado Valoracion del Aprendizaje

- Elabora el Informe Pedagdgico de fortalezas y debilidades

- Completa el documento denominado Documento Individual de Ajustes
Razonables

- Completa el documento de Plan de Clase con Ajustes

- Es el responsable principal de la elaboracién e implementacién de los Ajustes
Razonable junto con el equipo técnico institucional.

Equipo Técnico Institucional:

- Brinda apoyo al docente

- Realiza investigaciones educativas y pedagdgicas segun necesidad

- Brinda capacitaciones y asesoramientos

- Acomparna al docente en la elaboracion de ajustes, orientacién a las familias

Director Institucional;

- Completa el acuerdo y compromiso con la familia y se retine con los mismos

- Envia la solicitud de Ajustes Razonables a la Supervisidon Pedagdgic S
- Brinda apoyo al docente y asesoramiento pedagogico en caso,de’(eg:s—;;;g,\

<\-A

Ubicacion GPS e
m > 1@ sect ariamecpy@gmail.com
Y L 8 i pra - eMEcpy

WWW.MeC.gov.py

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055
Asunci6n - Paraguay

l Secretaria General



X.164521.M

MEC
VISION Y MISION
Res. No 15215/2015

E ..'IEI S iber (f;kﬁllllkf(x
: .5- S WMinisteric de ((&ﬁmﬂ(wf}q Y2 Crencias
Er F e de tee CHesclucion (/;"}.’/m:’ :Y'QJ(Q i
-55-
orienta en procedimientos curriculares y actualizacion educativa, normas en

vigencia.
- Gerencia las capacitaciones de recursos humanos y acomparnamiento
pedagoégico en planes y programas orientados en brindar respuesta educativa.

Técnico Pedagdgico de la Supervision

- Brinda apoyo al docente y asesoramiento pedagdgico.

- Realiza capacitaciones y acompafiamiento en planes y programas.

- Elabora el Dictamen que avale la propuesta curricular significativa con el visto
bueno del Supervisor Pedagogico

- Comunica por escrito a la Direccion General de Educacién Inclusiva de los
casos tratados, cantidad y situacion de cada uno.

- En caso de no haber acuerdo entre las partes (familia-escuela) el técnico
eleva el caso al Supervisor y lo revisan para su traspaso a la Coordinacion
Departamental.

Supervisor Pedagégico:

- Brindar apoyo al Técnico de Supervision, Directores y Docentes en cuanto a
procedimientos curriculares y actualizacion educativa, normas y
asesoramiento pedagogico en caso de necesidad.

- Aprobar los dictamenes de las diferentes instituciones a su cargo.

- Gerenciar la capacitaciéon de los recursos humanos y acompafiamiento en
planes y programas.

- En caso de presentarse desacuerdo entre las partes (familia-escuela) eleva el
caso con todos sus antecedentes a la Coordinacién Departamental.

Técnico de Coordinacién:

- Acompandar la inclusion educativa a de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

- Brindar apoyo a técnicos de supervision, directores y docentes y
asesoramiento pedagoégico en caso de necesidad.

- Gerenciar capacitacion de los recursos humanos y acompafiamiento en
planes y programas orientados a brindar una respuesta educativa a los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

- De no haber acuerdo entre las partes (escuela-familias) en cuanto a la
propuesta de ajustes, el Técnico de Coordinacién recibe el caso I
Coordinador Departamental.

'8\
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Coordinador Departamental

- Realiza la mediacién entre las partes en casos de desacuerdo (familia-
escuela)

- Los acuerdos derivados o los desacuerdos son asentados en acta

- Eleva a la Direccion General de Educacion Inclusiva los casos en los que
luego de su gestion mediadora no se hayan resuelto.

Direccion General de Educacioén Inclusiva

- Recepciona los casos derivados por la Coordinacién
- Aborda los casos
- Presenta informa final de los mismos

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Si entendemos la Educacién Inclusiva tal como se define en el Art 3° de la Ley N°
5136/13, como un "proceso sistémico de mejora e innovacién educativa para
promover la presencia, el rendimiento y la participaciéon de todo el alumnado en la
vida escolar de los centros donde son escolarizados, con particular atencién a
aquellos alumnos o alumnas mas vulnerables a la exclusién, el fracaso escolar o
la marginacion, detectando y eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho
proceso", la innovacion debe venir desde la propuesta educativa de la institucién.

Esta se plasma en el Plan Educativo Institucional (PEI).

Segun el MEC, el PEI se define como una herramienta que sirve para la
planificacion, la implementacion y la evaluacién de la gestion escolar (MEC, 20186,
Pag. 25). Define el camino a seguir, pues, presenta el panorama completo de la
instituciéon en las diferentes dimensiones. Para su elaboracién y ejecucion desde
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todos los actores. Debe ser un documento que garantice el respeto a las

diferencias, visualice una institucién que planifica y da respuestas pertinentes a
toda la comunidad educativa. Para el efecto, debe presentar las siguientes

caracteristicas (Elizondo, 2016, Pags. 5-6) :

a) Es un documento publico que recoge los valores, objetivos y prioridades de
actuacién, donde deben aparecer los principios de la educacién inclusiva.

b) Es flexible, no es un documento cerrado, ya que la inclusion es un proceso
dinamico.

c) Comprende la planificacién curricular y el tratamiento transversal de las
areas.

d) No debe de ser solo un documento enunciativo, sino que debe concretar las
lineas generales de actuaciéon, haciendo referencia a las medidas
pedagédgicas, organizativas y de funcionamiento que van a permitir que la
institucién educativa sea inclusiva.

e) Debe reflejar la realidad institucional, en tal sentido, cada PEI es Unico.

f) Contempla la participacién de toda la comunidad educativa,

Dimensiones del PEI

El PElI comprende cuatro dimensiones: Pedagégica Curricular, Comunitaria,

Administrativo-financiera y Organizacional-Estructural (MEC, 2006, Pags.8-9
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¢ Dimension Pedagogica Curricular; Hace referencia a los fines y objetivos
especificos o0 razon de ser de la institucion educativa en la sociedad.
Considera las practicas especificas de la ensefianza y el aprendizaje, los
contenidos curriculares, la seleccién de textos y auxiliares didacticos, asi

como los procesos de evaluacién y la practica docente.

« Dimensién Comunitaria; Apunta a las relaciones de la institucion
educativa con su contexto, especificamente, entre la comunidad local y su
escuela o colegio; la relacion con los padres, la participacion de las fuerzas

vivas, entre otros procesos comunitarios.
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Dimension Administrativo-Financiera: Incorpora los recursos necesarios,

disponibles o no, con vistas a su obtencién, distribucién, articulacion vy

optimizacién para la consecucién de las metas trazadas por el PEI.

¢ Dimensién Organizacional Estructural: Constituye el soporte de las
anteriores dimensiones, proponiéndose articular su funcionamiento. Esta
dimensioén organiza aquellos aspectos de estructura que, en cada centro
educativo, dan cuenta de su funcionamiento (tareas que cada actor debe
desarrollar para el logro del objetivo, normas que regulan la vida
organizacional, uso del tiempo y de los espacios, organigrama institucional

entre otros).

Equipo de Gestion de Instituciones Educativas (EGIE)

Desde el MEC se contempla y asegura la participacién de la comunidad educativa,
a traveés de la conformacién del Equipo de Gestidn de Instituciones Educativas

(EGIE).

Segun la Resolucién 15.917/15 del MEC, se establece que el EGIE es una
organizacion constituida por educadores, padres y alumnos integrados, legal y
democraticamente, bajo el liderazgo del director de la institucién educativa, que
apoya, colabora y gestiona de manera participativa el servicio publico de la
educacion para el mantenimiento, desarrollo y mejora de la calidad de la

educacion en el marco del PEI.
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Conforman el EGIE:

1. Director de la Institucién Educativa
Representante de docentes
Representante de padres

Representante estudiantil

o oD

Representante de otros actores educativos segun la realidad educativa y

del servicio prestado, que sera incluido por mayoria simple del EGIE.

Una de las funciones del EGIE es disefiar, implementar y evaluar el PEI

atendiendo el diagnostico institucional, el contexto local y regional.

Es importante que los integrantes del EGIE conozcan y manejen lo que implica el
enfoque inclusivo. a fin de garantizar que sus acciones y la toma de decisiones

siempre contemplen este aspecto.

Reflexién:

Elaboracién

LEl PEI se encuentra vigente? ,Cémo se elabord? (contenidos, estrategias,
metodologias utilizadas, etc.) ;Cuando se elabord?

¢, Quiénes participaron en su elaboracién?

¢, Cuanto tiempo duré su elaboraciéon?

Contenido
¢(Son claros los contenidos?  ;Los objetivos planteados son claros vy

alcanzables?

Implementacién
\ ]
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¢La Institucion llevé a cabo las actividades necesarias para alcanzar los
objetivos? ;Se desarrollaron actividades de monitoreo y evaluacion acerca de su

implementacion

La inclusion es responsabilidad de todos.

un globo que diga "El docente no es el unico responsable. Entre todos

construimos una escuela inclusiva”.

La elaboraciéon del PE| desde |la perspectiva de la inclusién

La Guia de Capacitacion para Directivos, realizada desde el Proyecto de
Mejoramiento de la Gestion Escolar, ejecutado en el marco del Convenio entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén (JICA), constituye un material valioso y practico que
orienta a las escuelas en el proceso de construccion, implementacién, seguimiento
y ajustes del PEI (MEC-JICA, 2008)

La elaboracién de un PEI inclusivo toma como referencia esta guia y lo
complementa con el material “Proyecto Educativo de Centro desde un Enfoque
Inclusivo” (Carmona, 2016, Pags.7-22), identificando 7 aspectos clave:

1. El analisis del contexto

2. Huellas de Identidad
3. La concrecion curricular
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Los planes y programas

La organizacién de los espacios
Escuela abierta y participativa
La evaluacion

4,
5.
6.
7.

1. El andlisis del contexto

Se refiere concretamente a la identificacion de necesidades, expectativas,
intereses, oportunidades, a partir de una amplia participacion de actores de la

comunidad educativa.

Aqui se realiza lo que se llama el analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), el cual es de amplio conocimiento por parte de las

instituciones educativas.

Cuando se hace el analisis situacional desde el enfoque inclusivo, debemos
identificarlos factores internos y externos que posibilitan o que obstaculizan la
participacién y el aprendizaje. La identificacién es el paso necesario para

minimizarlos o eliminarios. .

2. Huellas de Identidad

Se trata de describir el sello que identifica a la institucién, su linea pedagégica y su
reflexién sobre la educacion. El sello institucional tiene que posibilitar el pase de lo
escrito a la accién, debe visibilizarse tanto en la toma de decisiones, como en las
acciones.

Aqui se trata de operacionalizar los valores que se identifican para la institucion,
por ejemplo, se habla de equidad como valor, se debe analizar cémo se-

Y- A
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practica en las acciones de matriculacién, de planificacién, evaluacion, formacién

de los docentes o relacién con los padres.

3. La concrecién curricular

En el PEI se explican las orientaciones generales para lograr el desarrolio de
aquello que identifica a la institucién, es decir, las huellas institucionales.
Comprendera los aspectos organizativos, metodoldgicos, curriculares y de
recursos generales que estaran presentes en la institucion, y que haran posible la
inclusién.

Si se apunta a convertir las escuelas en instituciones inclusivas, las propuestas
operativas también deben ser inclusivas.

Estas posibles acciones pueden estar comprendidas también en el Proyecto Aula

y el Plan de Convivencia.

Organizativas

Apoyos inclusivos a todo el alumnado del
aula, no a un alumno concreto ni al docente.
Fomentar la docencia compartida.

Horarios modulares que permitan trabajar
en proyectos.

Horarios que permitan trabajar con otros
niveles, otras aulas del mismo nivel.
Docencia compartida: varias aulas juntas.
Espacios y tiempos para la coordinacion del
docente.

Curriculares
Cultura del pensamiento. ¢Cémo vamos a
trabajar el pensamiento en cada uno de los

| Metodologicas

Trabajo colaborativo: aprendizaje
cooperativo, tutorias entre iguales.
Fomento del didlogo: tertulias literarias
dialdgicas, debates, exposiciones.
Aprendizaje basado en proyectos para el
tratamiento transversal de las areas.
Desarrollo de los talentos por medio de la
estimulacion de las inteligencias multiples.
Implementacidn del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

Implementacién de los ajustes significativos
como no significativos.

Recursos
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niveles? Gestién dindmica del patio de recreo,
Tareas para el desarrollo de las considerar como un espacio y tiempo
competencias clave. pedagdgico.
Evaluacion auténtica: autoevaluacion y co- El uso del espacio: otros usos de los espacios
evaluacién. de la institucion, reinventar espacios. Que
Personalizacion del aprendizaje. todos los espacios faciliten el aprendizaje, la
Enriguecimiento para todo el alumnado. colaboracidn y la convivencia.
Altas expectativas para todo el alumnado. Entorno agradable: cuidado y
Evitar curriculos paralelos. responsabilidades compartidas.
Curriculum flexible. Uso de las TIC.

Materiales adaptados

4. Los planes y programas.

En esta parte se concretan los planes y los programas de la instituciéon que se
desarrollan y marcan la linea de trabajo. Es sumamente relevante que se analice
si los mismos realmente fomentan la inclusiéon, si son accesibles para todos, y qué
ajustes necesitan. Deben estar intimamente relacionados con las huellas de

identidad y con el enfoque de escuela inclusiva que se propone.

La respuesta que se da la atenciéon a la diversidad en la institucién debe ser
siempre inclusiva, garantizando la igualdad de oportunidades y condiciones para
todo el alumnado. Debe ser un documento realista, agil y consensuado, en el que

marcamos las lineas generales.

Uno de los planes es el Plan de Convivencia. En el MEC se cuenta con la
Resolucién N° §766/15, que "Aprueba la guia para la elaboracion participativa de
normas de convivencia a ser aplicadas en las instituciones educativas de gestién

oficial, privada y privada subvencionada".
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Esta guia contempla los procedimientos para la elaboracion participativa, los

derechos fundamentales a considerar, entre ellos, la inclusion y la participacion.

Ademas, cuenta con el formato de presentacion.

El Plan de Convivencia debe tener un caracter preventivo y formativo, basado en
los valores inclusivos que marcan las huellas de identidad. El modelo que
perseguimos es de convivencia positiva, no necesariamente punitiva. La
convivencia positiva esta directamente relacionada con el éxito del alumnado. La
convivencia es cosa de todos. Por tanto, es fundamental la difusién del plan para

que sea valorado y admitido por toda la comunidad educativa.

En cuanto a este punto, recomendamos seguir los lineamientos del Manual
Didactico para la Intervencién y Prevencién del Acoso Escolar, elaborado por el
MEC, en el afio 2010, el cual contiene lineamientos para prevenir y abordar la
violencia en las comunidades educativas. Asimismo, recomendamos la
implementacion de la Resolucion N° 8353/12, por la cual se Aprueba el Protocolo
de Atencién para los Casos de Violencia y Acoso Escolar en las Instituciones
Educativas Dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencias. En este
documento se presentan indicadores para identificar casos de violencia en el
ambito escolar, instrumentos para la valoracioén y el abordaje de casos concretos

con preguntas para el alumno, el docente, las familias.
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5. La organizacion de los espacios

La organizacién de los espacios en la institucion, asi como las normas para el uso
de las instalaciones, los recursos y los servicios educativos también deben

desarrollarse en el PEIPero, ;como se puede asegurar un enfoque inclusivo?

En primer lugar, debemos analizar la infraestructura, tomando en cuenta el Manual
de Accesibilidad Fisica para Escuelas, elaborado por la Fundacién Saraki y el
Ministerio de Educacién y Ciencias (SARAKI-MEC, 2017), en el cual se detallan
las normas de acceso al medio fisico que deben cumplir las escuelas para
garantizar el acceso de personas con discapacidad fisica u otros alumnos con
dificultades de movilidad. En este material se describen detalles que deben
cumplir las veredas, camineros, puertas, bafios, pasillos, espacios entre muebles,

disposicién y caracteristicas de las sefiales, entre otros detalles.

Es sabido la importancia del ambiente para el aprendizaje. Debemos dar un uso
pedagogico a los espacios que no lo tienen, reinventandolos. Un pasillo, por
ejemplo, puede servir para trabajar en equipo. En todos los aspectos, debemos
atender la inclusion de las diferentes personas. La participacion de la comunidad

educativa en este proceso sera fundamental para lograr espacios inclusivos.

6. Escuela abierta y participativa

En el PEIl debemos plasmar las actividades que favorecen la participacién de las

familias, los alumnos, los docentes, entre otros actores.El EGIE debe partici

el disefio, la ejecucién y la evaluacién del PEI-

/
Ubicacion GPS \
Secretaria General By sectetariamecpy@gimail.com
Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso Y it s o
Tel: (595 21) 447-989/442-055 ; Bivec Digital l1 @MECpy
Asuncién - Paraguay WWW.Iec.gov.py



X.164521.M

“SESQUICENTENARIO DE 1.4 FEPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

kgl

Deler (f;é'(e('(///zr(a
Wenisteric de Cé;c';éma(-/‘(/ny Cenciass
 Svewe de b Riotucton VA
-67-
La participacion abarca aspectos generales, como el nivel institucional, y aspectos

particulares, como la planificacion del aula.

En este marco, es fundamental el analisis de los pensamientos y las creencias con
relacion a la diversidad, particularmente a lo diferente (Melero, 2011, Pags. 37-54).

Aqui es donde se materializa la cultura de la escuela, la cual se traduce en las
politicas y practicas de desigualdad o equidad: la percepcidon de los directivos y
docentes con relacién a los alumnos y los procesos de aprendizaje guia la

definicion de los modelos educativos, las politicas y las normas.
7. La evaluacion

El PEI se evalGa para conocer el avance del mismo, detectar logros y dificultades
que requieran cambios y llegar a la meta que ha establecido la comunidad

educativa

La evaluacion consiste en emitir juicios de valor sobre los resultados y la calidad
de los procesos, en funcién de los objetivos planteados a corto, mediano o largo

plazo.

Como el PEI es de mediano plazo, la evaluacién se aplica al plan operativo anual

que del mismo se desprende.

En este momento, es clave la participacion del EGIE, asi como la disposicion de
de

instrumentos y metodologias de evaluacién a fin de garantizar la participaci¢
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La evaluacién desde un enfoque inclusivo tendra en cuenta, ademas de las
indicaciones dadas por el MEC, las dimensiones del PEl. En cada una, debemos
preguntarnos si avanzamos en la eliminacién o minimizacién de las barreras que
limitan la participacién y el aprendizaje, asi como en la mejora de los niveles de

participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

Se puede decir que tenemos un PEI con enfoque inclusivo cuando - en la practica
- logramos tener alumnos que conviven de manera armoniosa, se sienten

valorados son felices y aprenden juntos®.

Es importante resaltar que tomando en cuenta Unicamente la politica no
garantizamos una educacion inclusiva, otra aspecto relevante y quizas el mas
importante tiene que ver con el capitulo que veremos a continuacién el de
“cultura inclusiva " ,aquella que hace referencia a “crear una comunidad segura,
acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el
fundamento primordial para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de
logro. Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el
profesorado, el alumnado, los miembros del consejo escolar y las familias, que se
transmitan a todos los nuevos miembros del centro educativo” (Booth & Ainscow ,
2002, p.16)

1%

* Se sugiere la lectura de “Orientaciones Basicas para la Incorporacion del Enfogue Inclusivo en la Gestion
Escolar”
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CAPITULO II: CULTURA INCLUSIVA
Crear cultura inclusiva

Una escuela inclusiva se centra en la calidad del sistema educativo, en base a dos

ejes:

¢ l|a identificacién de barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion
por parte de alumnos con diferentes necesidades especificas de apoyo

educativo:

e la provisibn de apoyos que faciliten el acceso, la participacion y el

aprendizaje de todos.

Con la educacién inclusiva, buscamos la igualdad de oportunidades y derechos
para todos, entendiendo que el camino para la igualdad es la equidad, concepto
con el cual aprendemos a reconocer que las condiciones y apoyos para garantizar

el derecho a la participacion y la educacién no son los mismos para todos.

La calidad educativa es un proceso que implica constantes mejoras que conllevan
a los cambios. Para que podamos convertir un cambio en una mejora inclusiva, el

mismo debe estar basado en valores que promuevan la inclusion.

La inclusion en la educacién significa poner los valores inclusivos en accién, lo que

implica(Booth y Ainscow,2011, Pag. 17):

v Apoyar el sentimiento de pertenencia en todos;
v Incrementar la participacion de los estudiantes en las actividades de

ensefianza y aprendizaje, asi como las relaciones con | srunidade

locales;
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v Reducir la exclusién y la discriminacién, asi como las barreras para el

aprendizaje y la participacion;

v Reestructurar las culturas, las politicas y las practicas para responder a la
diversidad de alumnos que aprenden, de modo que se valore a todos por
igual;

v" Vincular la educacion con la realidad local y global;

v' Mirar las diferencias entre estudiantes y adultos como recursos para el
aprendizaje;

v' Utilizar las buenas practicas a favor de todo el alumnado;

v Reconocer el derecho de los alumnos a una educaciéon de calidad en su
localidad:;

v Mejorar las instituciones educativas, tanto para el personal y los padres o
tutores, como para los alumnos;

v Fomentar las relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones
educativas y las comunidades del entorno;

v Reconocer que la inclusién en la educacion contribuye a una sociedad mas

inclusiva.

Estos autores consideran que la creacion de las culturas inclusivas se sostiene

sobre dos pilares: construir comunidad y establecer valores inclusivos.
Cuando se desea crear una cultura inclusiva, ésta debe formar parte de una
politica institucional, a través del Proyecto Educativo Institucional (PEl) que

plasme los siguientes lineamientos:

a) Promocionar la igualdad, la equidad y la justicia.
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b) Reestructurar los elementos basicos de la escuela para atender la diversidad.

)
c¢) Garantizar el aprendizaje de todo el alumnado.
d) Asegurar la participacion de todos los miembros de la comunidad.
e) Desarrollar altas expectativas del profesorado sobre las posibilidades de todos y

cada uno de los alumnos.

En la escuela inclusiva, toda la comunidad educativa participa, aprende y se
desarrolla. Los alumnos, independientemente a su condicion, deben sentir que son

parte de la institucion.
Construir comunidad

La inclusién implica una comunidad que aprende y se desarrolla, por lo que
debemos reconocer el caracter social de la misma. Es un espacio en el que nos
relacionamos con los demas, y estas relaciones son fundamentales para nuestro
bienestar. La comunidad es creada teniendo como base la cultura que fomenta,
sobre todo, la colaboracion y la valoraciéon de la diversidad. En este espacio es
fundamental, los tipos de relacionamiento con y entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Bien es sabido que la escuela constituye en muchos casos, uno de los primeros
espacios de socializacion fuera de la familia, por lo tanto, es donde se desarrollan
pautas de relacionamiento basadas en valores especificos y que marcan el
comportamiento de los futuros adultos.
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“Una comunidad de aprendizaje es una ciudad, un pueblo o una regién que

transciende de su obligacion legal de proporcionar educaciéon y formacion a
quienes la necesiten para crear un entorno humano vibrante, participativo,
culturalmente consciente y econbébmicamente boyante, mediante la oferta, la
justificacién y la promocién activa de oportunidades para aprender y mejorar el
potencial de todos sus ciudadanos. Moviliza los recursos de todos los sectores
para desarrollar y enriquecer el potencial humano, estimular el crecimiento
personal y el mantenimiento de la cohesion social y la creacién de prosperidad”
(Longworth,2003, Pag.156).

La comunidad de aprendizaje esta constituida por todo el equipo directivo y el
profesorado, el alumnado, las familias, las entidades y las instituciones del
entorno. Es un espacio de convivencia comunitaria donde cada uno asume
funciones especificas que contribuyen a las primeras experiencias de
relacionamiento social entre los alumnos fuera del ambito familiar. Finalmente, lo
fundamental, desde el enfoque inclusivo, es que la escuela fomente una
comunidad educativa donde las relaciones estén basadas en los valores inclusivos

y que cada integrante pueda sentirse acompariado, seguro y feliz.

La escuela debe ser una comunidad acogedora, rica y que valore la diversidad, en
la que cada persona es reconocida y tratada como tal, a través de una

participacion directa.
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Responsabilidades compartidas de la comunidad educativa

Para garantizar una escuela inclusiva, tal como ya se mencionara en el Capitulo
de Politicas, todo el sistema educativo desde lo macro (instancias del MEC), hasta
lo micro (comunidad educativa de cada escuela), debe asumir su rol y

responsabilidad con la inclusion.

En el siguiente esquema, se describe como la inclusidon educativa se concreta en
una red, en cuyo centro estan los alumnos y sus familias. Se le suman los
docentes, los directores y equipos técnicos, las supervisiones y entidades locales,
la coordinacion departamental y, finalmente, el MEC, 6rgano rector de la politica
educativa a nivel nacional. Cada actor en este proceso tiene roles vy

responsabilidades concretas que sostienen la inclusién.
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Alumnos -
Familias

Docentes —
Equipos Técnicos

Directores

Supervisiones -
Coordinaciones

Centros de Apoyo
a la Inclusion

Derechos y deberes de los alumnos establecidos en la

Ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva

. Derechos

Deberes

i Los reconocidos en la Constitucion
|

H
i
i
i

Nacional y las leyes;
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Recibir la ayuda y el apoyo precisos
para la remocion de las barreras que
impidan su aprendizaje y participacion;
La orientacibn y el estimulo
permanentes por los miembros de la
comunidad educativa para que su
esfuerzo y dedicacion sean valorados,
contribuyendo al pleno desarrollo de su

personalidad,;

La proteccion contra todo tipo de

discriminacién, agresién fisica o moral,

contra la violencia, los abusos o
maltratos, infortunio familiar o
accidente;

La participacién libre e igualitaria en los

centros de alumnos u otras
organizaciones estudiantiles legalmente

constituidas;

La gratuidad de los servicios educativos
en las instituciones educativas publicas

y privadas subvencionadas;

Respetar las normas de organizacién,

la convivencia y la disciplina;

Participar y colaborar con la mejora de

la convivencia institucional;

Respetar el derecho a la educaciéon de

sus compafieros y compaferas;

Cooperar y apoyar al companero o la

compafera;

Seguir las normas de la direccion y el
profesorado respecto a su educacién y

aprendizaje,

Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones escolares y los materiales

didacticos.
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La provisién en forma gratuita de los

materiales educativos en las
instituciones educativas publicas vy

privadas subvencionadas;

Provisibn de expediente en caso de

movilidad;

La informacion respecto a sus

necesidades o discapacidades;

Las becas y/o subsidios educativos

segun lo establecido en las leyes

vigentes.
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Derechos

Participar de los procesos de
ensefianza-aprendizaje e inclusién

socioafectiva de sus hijos;

Ser
capacitados sobre las barreras para el

orientados, estimulados y
aprendizaje y la participacion de sus
“hijos en cuanto a la importancia de su
‘rol en los procesos educativos, asi

como de los derechos que los asisten;

- Ser

decisiones académicas y profesionales

oidos antes de la toma de

que afectan a sus hijos;

Solicitar  analisis  cuali-cuantitativo,
ayudas, apoyos, asi como los ajustes
razonables, y un sistema de evaluacion
acorde a las barreras para el
aprendizaje y la participacion que

- experimentan sus hijos;

Ser informados en forma periédica

Deberes
Acompafar el proceso de ensefianza-

aprendizaje;

Brindar informacién veraz y confiable

para utilizarla en beneficio del alumno;

Llevar a cabo las sugerencias de los
profesionales, ya sean éstos de la
institucion educativa o externos de la
misma;

Incorporar a las personas bajo su
responsabilidad al sistema educativo

nacional;

/
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sobre la situacion académica de sus
hijos;

Suscribir un acuerdo con la instituciéon

educativa:

Elegir la institucion educativa cuya
orientacion responda a sus
convicciones filoséficas éticas o

- religiosas.
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En el articulo 12 del Decreto Reglamentario de la Ley N° 5136/13 de Educacién
Inclusiva, se establecen las funciones del coordinador departamental, la
supervisién de control y apoyo administrativo y la supervision de apoyo técnico y

pedagogico:

- El Coordinador Departamental: Se encargara de planificar, organizar,
coordinar, monitorear y evaluar las actividades pedagdgicas y administrativas
del departamento, promoviendo el trabajo articulado con los supervisores
educativos para la educacion inclusiva, en los diferentes niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional. Asimismo, gestionara los recursos humanos y
los materiales necesarios ante las instancias correspondientes, conforme a la
estructura organizacional.

- La Supervision de Control y Apoyo Administrativo: Se encargara de
orientar, apoyar, monitorear y evaluar al personal directivo, administrativo y
técnico de las instituciones educativas de gestién oficial, privada y privada
subvencionada, sobre la gestion técnico-administrativa, de cara al
cumplimiento de sus funciones, para garantizar la implementacion de la
educacioén inclusiva.

- La Supervisiéon de Apoyo Técnico Pedagégico: Se encargara de asesorar,
apoyar, monitorear y evaluar al personal directivo, técnico y docente sobre la
implementacion del curriculo oficial y el disefio de la adecuacién curricular a
nivel local, en coherencia con el curriculum nacional en instituciones
educativas de gestion oficial, privada y privada subvencionada, para garantizar
la calidad en la atencion a los alumnos con necesidades especifi
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educativo. Asimismo, realizara capacitaciones a los sujetos precedentemente

citados, segun las necesidades, en forma conjunta con otras instancias.

Aterrizando en el ambito escolar, puede verse el perfil y las funciones del director

o directora y del docente.

Funciones y desafios del director

Segun la Resolucién N° 2309/2007 del MEC, la mision del cargo de director es
dirigir eficientemente la institucién, acorde a los planes y los programas de
estudios y las orientaciones para alcanzar las metas y los objetivos de la
educacion paraguaya para el corto, mediano y largo plazos, promoviendo la

participacién activa de todos los sectores de la comunidad educativa.
Sus funciones principales son:

a) Planificar, organizar, conducir, supervisar y evaluar las actividades técnico-

pedagdgicas y administrativas de la institucién.

b) Fomentar e incentivar la participacion de todos los integrantes de la comunidad
educativa, buscando alcanzar las metas y los objetivos de la educacion

paraguaya.

El director debe estar convencido de la transformacion de la institucién. Debe
comprometerse éticamente para ser el garante de los derechos de todo el

alumnado.

El mundo contemporaneo interpela al director. Compartimos los desafios
seflalados por el articulo La Direccién Escolar desde los Planteami
Escuela Inclusiva (Eva Rosa Valle y Enrique Javier Diez Guti

s.f.. Obtenido
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de http://www.uco.es/dptos/educacion/congresolider/comunica5.htm), desafios que
perfilan un director competente para trabajar en la busqueda de un lenguaje
comun (cédigos comunes de comunicacion) entre sus interlocutores, en la
promocion del trabajo en equipo, en la inspiracién de la mejora continua, la
colaboracion mutua y la critica, asi como en el perfeccionamiento de la
organizacién escolar.

Desafios

Que puede hacer el director

El desarrollo progresivo de un
lenguaje comun y compartido sobre
aspectos especificos de su practica
profesional. El lenguaje es uno de
los componentes de la cultura
organizativa. Generar o potenciar un
lenguaje compartido, un vocabulario
comun, un entendimiento verbal
progresivo afianza las relaciones y
establece y consolida una cultura
comun.

Establecer espacios de reuniones,

conversatorios, dialogos implicando a
toda la comunidad educativa: familias,
docentes, director, alumnos, técnicos.

Difundir de diferentes formas valores,
principios, practicas en las que se
sostiene la escuela.

Promover el trabajo en equipo entre
compafieros: Mediante la
experiencia compartida los
compafieros pueden ayudarse a
articular sus acciones y proyectos,
generado un clima de colaboracion
y critica constructiva desde la propia
practica.

Establecer acciones conjuntas y
analisis de las mismas con otras
escuelas

Generar espacios de intercambio de
experiencias entre escuelas: con
directores, con docentes, alumnos y
familias

Potenciar el entrenamiento entre
compafieros y un intercambio de
opiniones sobre la técnica,
rompiendo de esta forma la tradicion
de aislamiento profesional que frena
la toma de riesgos, tan necesaria

Crear espacios de intercambio entre
docentes

Generar proyectos de trabajo

conjunto entre docentes S
de diferentes nivelesy grados

SR
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para la creacién de formas ¢ Posibilitar espacios de tutoria entre
didacticas y organizativas mas docentes aprovechando
inclusivas. experiencias de los antiguos, los

conocimientos de los nuevos.

o Establecer espacios de andlisis de
los aprendizajes de la escuela en
cuento a los procesos de inclusién

o Sistematizar las practicas

¢ Entender el desarrollo de la relacionadas a la inclusién y los
escolarizacién inclusiva como un aspectos de aprendizaje, de ajustes
proceso de perfeccionamiento de la que se hacen en la escuela, de
organizacion escolar. progresos y desafios

e Dar participacion a todos los
miembros de la comunidad en este
proceso de aprendizaje en la
gestion inclusiva

N
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Funciones y desafios del docente contemporaneo

Derechos y deberes de los educadores establecidos en la
Ley N° 5136/13 De Educacidn Inclusiva

Derechos
Formaciéon continua en educaciéon
inclusiva.
Acceso a las herramientas técnico-

pedagogicas y tecnoldgicas.

Apoyo por parte de un equipo técnico.

Solicitar el apoyo de otro u otros pares

profesionales en aula, en casos
requeridos y establecidos por el equipo

técnico.

Acompafiamiento y apoyo por parte de
la familia, encargado o tutor.
la informacién de

Contar con

profesionales externos.

Deberes

La identificacion temprana de los

alumnos con necesidades especificas

de apoyo educativo.

El apoyo preciso al alumno desde el
momento de su escolarizacion o la
necesidades

deteccion de sus

especificas.

La aplicacion oportuna de ajustes

razonables a los alumnos con

necesidades especificas de apoyo

educativo para que puedan alcanzar los

objetivos generales.

La aplicacion de estrategias de

ensefianza efectiva.

El manejo de la diversidad de grupos

en funcién a sus caracteristicas.

La incentivacién

stante para qu

-\
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entre todos los miembros de Ila

comunidad educativa creemos una

cultura inclusiva.

¢, Qué tipo de docentes son necesarios para una sociedad inclusiva en la escuela
del siglo XXI? ¢Cuales son las competencias esenciales de un profesor en la

educacion inclusiva?

Estas son las preguntas que las transformaciones contemporaneas de las
condiciones de vida plantean a la educacion y que el Proyecto “Formacién del
profesorado para la educacién inclusiva’, intenté responder, proyecto que fue
ejecutado por la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion del
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales en 25 paises europeos,
durante tres afios. El proyecto se centraba en la educacién ordinaria, en sus
docentes y en cémo aprenden durante su formacion inicial para trabajar en
entornos inclusivos. (Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacién del
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, 2012, pag. 13-20). La
cuestion principal que se tuvo en cuenta fue: cdmo se forma a los docentes en su

formacién inicial para ser inclusivos.

Cuatro son las conclusiones que resultaron de esta experiencia, que sirven como
inspiracién y orientacién para otros contextos:

1. Valorar_en positivo la diversidad del alumnado: Las diferencias entre los

estudiantes son un recurso y un valor dentro de la educacj¢

/
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2. Apoyar a todo el alumnado: Los docentes esperan lo mejor de todos sus

alumnos.

3. Trabajar en equipo: La colaboracion y el trabajo en equipo son enfoques

esenciales para todos los profesores.

4. Desarrollo profesional y personal: La docencia es una actividad de

aprendizaje y los docentes tienen la responsabilidad de aprender a lo largo

de sus vidas.

Valorar en positivo la diversidad del alumnado

Incluye dos areas de competencia: a) las diferentes concepciones de la educacion
inclusiva y b) el punto de vista de los docentes sobre estas diferencias.

Cada una de estas competencias supone actitudes y creencias, conocimientos,

habilidades y destrezas.

Concepciones de la educacion inclusiva

Actitudes y | La educacién se basa en la igualdad, en los derechos

creencias humanos y en la democracia para todos los estudiantes.

- La educacion inclusiva se trata de una reforma social y

no es negociable.

La educacién inclusiva y la calidad de la educacién no

pueden tratarse como dos asuntos diferentes.
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suficiente. “Participar” significa que todos los estudiantes
estdn implicados en las actividades significativas de

aprendizaje.

Conocimientos

Los docentes tienen que conocer y comprender los
posibles puntos fuertes y débiles del sistema educativo

en el que trabajan.

La educacién inclusiva es un enfoque dirigido a todo el
alumnado, no solo para los que tedricamente tienen
diferentes necesidades y pueden correr el riesgo de ser

excluidos.

El lenguaje de la inclusién y de la diversidad junto con la
terminologia para describir, organizar y comprender al

alumnado.

La educacién inclusiva como la presencia (acceso a la

educacién) y la participacion.

Habilidades
destrezas

y

Examinar de forma critica las creencias vy
comportamientos personales y el impacto que tienen en

las diferentes acciones.

Involucrarse en una practica siempre ética

confidencialidad.
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Conocer el devenir educativo para comprender mejor las

situaciones actuales y sus contextos.

Desarrollar estrategias que preparen a los profesores
para enfrentarse a entornos no inclusivos y para trabajar

en situaciones segregadas.

Mostrar la empatia suficiente con las diversas

necesidades de los estudiantes.

Promover el respeto dentro de las relaciones sociales y
utilizar un lenguaje correcto con todos los estudiantes y

miembros de la comunidad educativa.

1%
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El punto de vista del docente ante las diferencias entre estudiantes

Actitudes

creencias

y

Es normal ser “diferente”.

La diversidad ente los estudiantes debe respetarse,
valorarse y comprenderse como un recurso que amplia
las oportunidades de aprendizaje y aflade un valor a los
centros de ensefianza, a las comunidades locales y a la

sociedad.

Se debe escuchar y valorar las opiniones de todos los

estudiantes.

La influencia del docente es clave para la autoestima de
los estudiantes y, por consiguiente, de su potencial

aprendizaje.

La manera en la que se diagnostican las necesidades
especificas y la modalidad de escolarizacion del
alumnado puede tener un impacto negativo en sus

oportunidades de aprendizaje.

Conocimientos

Informacién esencial sobre la diversidad del alumnado
(necesidades de apoyo, cultura, lengua, procedencia

socio-econdémica, etc.).

Los propios alumnos pueden servir como recurso para

facilitar la comprensién de la diversidad,
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- Los estudiantes aprenden de diferente forma y esto

puede utilizarse como apoyo de su propio aprendizaje y

del de sus compafieros.

- La escuela es una comunidad y un entorno social que
afecta a la autoestima de los estudiantes y a su

aprendizaje.

- La escuela y los alumnos de una clase cambian
constantemente; la diversidad no se puede ver como un

concepto estatico.

Habilidades y |- Aprender a aprender de las diferencias.

destrezas - ) _
- ldentificar la manera mas apropiada de responder a la

diversidad en todas las situaciones.

- Senfalar la diversidad a la hora de introducir los

contenidos.

- Usar la diversidad de enfoques y estilos de aprendizaje

COMO un recurso para la ensefianza.

- Contribuir a Ila construccibn de escuelas como
comunidades de aprendizaje que respeten, promuevan

y valoren los logros de todos los estudiantes.
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También aqui hay dos areas de competencia que se despliegan: a) la promocién

del aprendizaje académico, practico, social y emocional, y b) la practica de

enfoques educativos efectivos en clases heterogéneas. Como en el apartado

anterior, vemos qué implica cada una de ellas.

Promover el aprendizaje académico, practico, social y emocional

Conocimientos

Los modelos y vias de desarrollo tipicos
y atipicos de los nifios, en particular los
relacionados con el desarrollo de las

habilidades sociales y comunicativas.

Los diferentes modelos de aprendizaje
y enfoques que pueda adoptar el

estudiante.

Habilidades y destrezas

Ser un comunicador verbal y no verbal
efectivo, que pueda responder a las
diferentes necesidades comunicativas
de los estudiantes, padres y otros

profesionales.

Desarrollar las capacidades y

habilidades comunicativas de los

estudiantes. /\
1
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Valorar y posteriormente desarrollar
la capacidad de ‘“aprender a
aprender habilidades” en los

estudiantes.

Formar estudiantes autébnomos e

independientes.

Facilitar enfoques cooperativos de

aprendizaje.

Desarrollar enfoques que faciliten
comportamientos  positivos  que
apoyen el desarrollo y las
interacciones sociales del

alumnado.

Facilitar situaciones de aprendizaje
en las que el estudiante pueda
“correr riesgos” e incluso fallar en un

entorno seguro.

Utilizar enfoques de evaluacién del
aprendizaje que tengan en cuenta el
aprendizaje social y emocional,

tanto como el académico.
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Enfoques metodolégicos eficientes en clases heterogéneas

Comportamientos y |- Los docentes asumen la responsabilidad de
creencias facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes
en el aula.

- Las destrezas de los estudiantes no estan
limitadas. Todos los estudiantes tienen la

capacidad de desarrollarse y aprender.

- Aprender es un proceso y el objetivo de todos
los estudiantes es el desarrollo de habilidades
para “aprender a aprender’, no solo el

conocimiento del contenido o la materia.

- El proceso de aprendizaje es esencialmente el

mismo para todos los estudiantes.

- En algunas ocasiones, determinadas
necesidades especificas de apoyo educativo
necesitan respuestas basadas en adecuaciones
curriculares y metodolégicas.

- Conocimientos - Teoria sobre los procesos de aprendizaje,
ademas de modelos de docencia que apoyen

tales procesos.

- Enfoques y conocimiemo/m
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organizacion del aula y de los comportamientos

positivos.

Implicancias del entorno fisico y social del aula

para apoyar el aprendizaje.

Formas de identificar y dar respuesta a las
barreras para el aprendizaje y sus implicaciones
metodologicas.

Enfoques metodolégicos y evaluativos. La
evaluacion formativa centrada en los logros del

alumnado.

La diferenciacién entre contenido curricular,
procesos de aprendizaje y materiales de
ensefianza, teniendo en cuenta a todo el
alumnado y dando respuesta a las diversas

necesidades.

Enfoques personalizados para todos los

estudiantes, apoyando el aprendizaje autbnomo.

Elaboracién, desarrollo y evaluacién de planes
individuales o de programas similares de

aprendizaje individual, cuando sea necesario.

Habilidades y destrezas | -

Habilidades de liderazgo que incluyan enfoques

positivos de organizacién del aul
L
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Capacidad de trabajar con los estudiantes de

manera individual y en grupos diferenciados.

Utilizacion los contenidos como un instrumento

inclusivo que apoye el acceso a la ensefianza.

Capacidad para sefialar problemas relativos a la
diversidad en los procesos de elaboraciéon del

curriculo.

Diferenciar los métodos, contenidos y resultados

del aprendizaje.

Trabajar con los estudiantes y sus familias para
personalizar el aprendizaje y el entorno

educativo.

Facilitar un aprendizaje cooperativo en el que los
estudiantes se ayuden los unos a los otros de
diversas maneras - incluyendo compafieros
‘mentores”, donde aquellos compafieros que
necesitan apoyo en algun area del programa, lo
reciben por parte de un compafiero que le
orienta, asesora y apoya — en agrupamientos
flexibles.

Utilizar de manera sistematica diferentes

métodos de ensefianza.

Emplear las tecnologias co oyo a métod

AN}
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de ensefianza mas flexibles.

- Implementar enfoques basados en la evidencia
del éxito del aprendizaje, métodos alternativos
de aprendizaje, una ensefianza flexible y un
feedback claro para el alumnado.

- Aplicar una evaluacion formativa y sumativa que
fomente el aprendizaje y no catalogue a los
estudiantes, ni  suponga  consecuencias

negativas para ellos.

- Formar parte de la solucién de los problemas de

forma cooperativa con los estudiantes.

- Reecurrir a las habilidades verbales y no verbales

de manera que se facilite el aprendizaje.

El trabajo en equipo

La inclusion tiene que ver mas con una reformulacién de la pedagogia tracicional,
gue con la mera adiccidn de acciones, la adecuacion edilicia o la eliminacion de
barreras tangibles, sin desconocer la importancia de estos tres temas. En esta
reformulacion, el trabajo en equipo cobra especial relevancia. El maestro deja de
ser la figura central (la Unica) que “transmite conocimientos”, sino que el

aprendizaje se vuelve tarea colectiva que moviliza a varios protaggnistas. El

retariamecpy@gmail.com
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competencias que deben desarrollarse: a) la capacidad de trabajar con los padres

y las familias, y b) la capacidad de trabajar con un amplio nimero de

profesionales de la educacién.

Trabajo con las familias

Comportamientos y o Conocer el valor afiadido que tiene el trabajo en

creencias colaboracion con las familias.

e Respetar las raices culturales, sociales y las

opiniones de las familias.

e Entender la comunicacion y la colaboracién
eficaz con las familias como una responsabilidad

docente.

Conocimientos La ensefianza inclusiva basada en el trabajo en

equipo.

La importancia de unas competencias personales

positivas.

El impacto de las relaciones personales dentro de la

consecucion de los objetivos educativos.

\_ )
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Habilidades y destrezas | - Comprometer eficazmente a los padres y a las

familias en el aprendizaje de sus hijos.

- Comunicarse correctamente con los padres y los
miembros de familias que tienen diferentes raices

culturales, étnicas, linglisticas y sociales.

Y
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Trabajo con un amplio niumero de profesionales de la educacion

Comportamientos y |- La educacion inclusiva requiere que todos los

creencias profesores trabajen en equipo.

- La colaboracion, el comparierismo y el trabajo
en equipo son instrumentos fundamentales.

Todos los profesores deberian aceptarlas.

- ElI trabajo cooperativo fomenta el desarrollo
profesional de y para otros profesionales.

Conocimientos - Los valores y beneficios del trabajo en equipo
con el resto de profesores y profesionales de

la educacion.

- Estructuras y redes de apoyo disponibles para
conseguir mas ayuda, mejores resultados y

asesoramiento.

- Modelos de trabajo entre departamentos en los
que los profesores dentro de las aulas
inclusivas colaboran con otros expertos y

miembros de diferentes disciplinas.

- Modelos educativos de colaboracion en los

que los profesores flean enfoques\de
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trabajo en equipo, haciendo participes a los
propios alumnos, los padres, el resto de
profesores y trabajadores del centro escolar,
ademas de que, si se precisa, haya

profesionales de otras disciplinas.

Lenguaje, terminologia, conceptos y
perspectivas acerca del trabajo de otros

profesionales de la educacion.

La importancia de las interacciones existentes
entre los diferentes implicados, que deben ser

conocidas y tratadas correctamente.

Habilidades y destrezas

Liderazgo y control de las clases que faciliten

el trabajo efectivo entre departamentos.
Una ensefanza flexible y colaborativa.

El trabajo como parte de la comunidad
educativa y recurrir al apoyo de recursos

internos y externos.

Construir una comunidad en la clase que sea
parte de una comunidad mas grande dentro de
la escuela.

Técnicas heterogéneas evallac que
{
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estimule el pensamiento critico.
- Resolucién de problemas

- Intercambio con otros centros escolares y

organizaciones de la comunidad educativa.

- Habilidades verbales y no verbales de manera
que se facilite el trabajo en equipo con otros

profesionales.

Desarrollo profesional y personal

La formacién del docente no cuimina con su acreditacién. Es cuando inicia un
proceso permanente de capacitacion. Son dos las competencias relacionadas con

este topico: la reflexion como practica de la docencia y el aprendizaje continuo.

La reflexion como practica de la docencia

Comportamientos y |- La ensefanza es una actividad que resuelve
creencias problemas y requiere una planificaciéon continua
y sistematica ademas de evaluacion, reflexion vy,

posteriormente, cambio.

- La practica reflexiva facilita a los_profesores el

trabajo con los padres

8 emas del trabaj

N\
A\WAN
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equipo con otros profesores y profesionales que
trabajan dentro y fuera del colegio.

La importancia de practicas basadas en datos

concretos para guiar el trabajo del profesor.

Valorar la importancia del desarrollo de una
pedagogia personal que pueda guiar el trabajo
docente.

Conocimientos

Métodos y estrategias para la evaluacién del
trabajo.

Métodos de investigacién y la importancia del
trabajo docente.

El desarrolio de estrategias personales para la
resolucién de problemas.

Destrezas y habilidades

destrezas meta-cognitivas personales para
“aprender a aprender”.

Practica sistematica de la evaluacion
Facilitacion de la reflexiéon colectiva

Facilitacién para el fortalecimiento de Ia
comunidad educativa.

/
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El aprendizaje continuo
Comportamientos y |- Los profesores son responsables de su desarrollo
creencias profesional constante.

- La formacién inicial es el primer paso del

aprendizaje profesional de los docentes.
- La docencia es una actividad de aprendizaje.

- Estar abierto a aprender nuevas destrezas vy
solicitar informaciéon y asesoramiento de manera

activa es un punto fuerte, no una debilidad.

- Un profesor no puede ser un experto en todas las
cuestiones relacionadas con la educacién
inclusiva. Un conocimiento basico es
imprescindible para los profesores que empiezan
en la educacion inclusiva, pero un aprendizaje

continuo es esencial.

- El cambio y el desarrollo es constante dentro de la
educaciéon inclusiva. Los docentes necesitan
habilidades para controlar y responder a aquellas
necesidades que cambien a lo largo de su carrera

profesional.

N

J
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Conocimientos

La ley educativa y el contexto legal en el que
trabajan; las responsabilidades y obligaciones
hacia estudiantes, familiares, compaferos de
trabajo y hacia la profesiéon docente dentro de ese

contexto legal.

Las posibilidades, oportunidades y vias hacia una
mejor educaciéon docente activa, para desarrollar
un conocimiento y destrezas que mejoren las

practicas inclusivas.

Habilidades y destrezas | -

Flexibilidad en las estrategias docentes que
promueven la innovacién y el aprendizaje

personal.

Estrategias de control del tiempo que creen
posibilidades para conseguir oportunidades de

desarrollo activo.

Apertura y proactividad para considerar al resto de
compaferos y otros profesionales como recursos

de ensefianza e inspiracién.

3%
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La articulacion del trabajo en equipo y las redes de apoyo

Cuando nos referimos a la comunidad es importante resaltar que el trabajo en
equipo y las redes de apoyo constituyen elementos fundamentales en la creacion

de un sistema educativo inclusivo.

La red de apoyo, tal como ya se ha visto, debe construirse a nivel interno, dentro
de la institucion escolar, asi como a nivel externo, en el entorno sociocomunitario y
socioinstituiconal. Primeramente, debemos saber con qué instituciones contamos
que puedan acompanarnos en el gran desafio de dar una respuesta de calidad a
todos nuestros alumnos. Cuantos mas contactos tengamos con los demas nos
vamos a sentir mas apoyados; la tarea sera compartida y los resultados seran
mejores. Esta red de apoyo puede estar conformada tanto por instituciones
privadas, privadas subvencionadas o publicas, asi como por personas u

organizaciones no gubernamentales.

Las funciones que ejerzan dichas instituciones pueden ser varias, como por
ejemplo, el asesoramiento, la capacitacion, el acompafiamiento, el seguimiento,

entre otras.

Lo importante es establecer los vinculos entre las instituciones, asi como los

contactos a fin de poder dinamizar la red segun las necesidades que surjan.

A continuacién, mostramos un posible mapa de actores que se podria encontrar
en las comunidades. El mapa ilustra las relaciones y las potencialidades de trabajo
colaborativo. El ejercicio de mapear a los actores del ambiente interno y del
ambiente externo ayuda a ampliar la perspectiva de cara a la construccién de una
cultura de la inclusién, pues se activan los potenciales vinculos entre actores que
comparten el mismo territorio o campo tematico (MEC, 201 . 5).
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!. ' T Organismos T
Empresas g - Asociaciones
Secretaria Nacional de la Comunidad —
Nifiez y Adolescencia Entre escuela y comunidad | Ministerio
S de Salud
/ CENTRO . AULA
Intercentros CENTRO Entre profesores
Ministerio Pablico - Entre profemr@s | & |
Fiscalia Y alumnos
' T Entre alumnos
Interprofesional —
SEVICIOS E. Investigacion participativd ministerio de la
o \
Mujer
CODENIS - UNIVERSIDAD :
SENADIS Centros de
apoyo ala
inclusion
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La participacion de las familias

Dentro de la comunidad un elemento fundamental es la familia. Las expectativas

de la familia y la participacion activa de la comunidad en las actividades

educativas, influiran en el cumplimiento de los resultados esperados. Un aspecto

que forma parte de la cultura inclusiva es el nivel de involucramiento de las

familias en el funcionamiento, la organizacion y la toma de decisiones.

Algunas cuestiones para valorar la colaboracion entre el centro y la familia:

¢ Se respetan mutuamente las familias y el profesorado?

;Las familias sienten que hay una buena comunicacion con el
profesorado?

¢ Estan todas las familias bien informadas sobre las politicas y las practicas
escolares?

¢Las familias estan al tanto de las prioridades del plan de mejora de la
escuela?

¢Dan a todas las familias la oportunidad de involucrarse en la toma de
decisiones sobre la escuela?

¢Tienen en consideracion los miedos que algunas familias sufren al
reunirse con los docentes, y se toman las medidas para ayudarles a
superarlos?

¢Las familias disponen de una variedad de oportunidades para
involucrarse en la escuela (desde apoyar en actividades puntuales hasta

ayudar en el aula)?

¢ Brindan una variedad de ocasiones en las que las familias ~ehsgutir

<44
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el proceso y las preocupaciones sobre sus hijos o hijas?
.Aprecian de igual manera las distintas contribuciones que las familias

pueden hacer al centro?

.El profesorado motiva a las familias para que se involucren en el

aprendizaje de sus hijos o hijas?

¢ Las familias tienen claro lo que pueden hacer para apoyar el aprendizaje

de sus hijos o hijas en casa?

¢ Todas las familias sienten que sus hijas o hijos son valorados por el

centro?

¢ Todas las familias sienten que sus preocupaciones se toman en serio en

el centro? (Booth y Ainscow, 2015,

pag.84)

Por otro lado, Comellas nos ofrece una sintesis de lo que deberiamos hacer y lo

que se debe evitar para fortalecer los lazos de colaboracion entre las familias y la
escuela (Comellas, 2009, Pag. 57-58)

Lo que deberiamos hacer...

Lo que no deberiamos hacer...

Hablar de forma periédica vy
continuada sobre la familia y la
escuela, sin angustia y sin prisa.

Llevar a cabo reuniones entre la
familia y la escuela, sin
restringirlas a situaciones
concretas mas o menos

o Crear barreras entre las familias y la
escuela, con desconfianza y poca
comunicacioén.

o No dar credibilidad a las familias o a la
escuela, con lo que terminamos
creando un espacio de oscuridad que
deja sin rpspuEsSta € tiva a los
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problematicas. alumnos.

e Comentar el dia a dia con los o« Perder la comunicacion por no
nifos y los adolescentes, los disponer de tiempo para concordar los
padres y las madres o los tutores, recursos personales y profesionales.
de modo mas continuado, para no
llegar a conocer los
comportamientos que no son
positivos de forma casual.

o Desarrollar actitudes de respeto
que solamente podemos construir
hablando, reconociendo los
modelos familiares y
profundizando en un mayor
conocimiento.

e Tener interés en compartir

acuerdos basicos con la escuela.

En la relacién con las familias es importante quelos docentes y los directores
cultivemos una relacién dialogal y colaborativa con los padres. El primer paso
consiste en reconocer la diversidad entre los padres, quienes tienen un
denominador comun: querer lo mejor para sus hijos. Este comin denominador es
una potencia que puede ser aprovechada por la escuela para orientar y promover
practicas inclusivas y democraticas, basadas en el interés superior del nifio.

La UNESCO canaliza las recomendaciones que un grupo de padres y madres

elabor6 para los maestros sobre como establecer mejores r ones de ajo
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con las familias. (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del

Profesorado, 2012, Pag. 19-20).

« Sean honestos: Reconozcan que los padres con quienes estan dialogando
son los responsables de los niflos que ustedes atienden. Es importante
presentar un cuadro equilibrado, de tal modo que no sé6lo se mencionen los
problemas, sino también las potencialidades de los nifios. Asimismo,
reconozcan los aciertos cuando los haya.

o Escuchen: En la medida que los padres conocemos bien a nuestros hijos,
es importante escuchar lo que tenemos que decir.

e Reconozcan cuando no sepan: Los padres formulamos a menudo
preguntas sobre el progreso de nuestros hijos, pero no esperamos que los
profesionales puedan responder a todas ellas. De hecho, en ocasiones
podemos sentir alivio si un profesional admite honestamente ignorar algo.

« No vacilen en elogiar: También los padres tenemos que afrontar
problemas en la educacion de los hijos, que son muy perturbadores para la
vida familiar. Por ello, no es sorprendente que deseemos que se nos
reconozcan los esfuerzos que hacemos en ese sentido y, que no siempre,
se nos esté reprochando o diciendo lo que debemos hacer.

« Soliciten apoyo: Con mas frecuencia de lo que creen, estamos dispuestos
a prestar apoyo de distinto tipo para mejorar la educacion de nuestros hijos.

« Inféormense: Los padres vamos a necesitar cuanta informacion sea posible
sobre nuestros hijos. A menudo, la primera persona a la que acudiremos
sera al profesor, quien, si esta bien informado, podra orientarnos hacia
otros interlocutores cuando sea necesario.
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Establecer valores en la escuela

En palabras de Buxarrais & Martinez,” educar en valores supone contribuir a que
la persona adquiera competencias para construir su sistema de valores, acepte y
considere como buenos determinados ideales. No consiste sélo en formar
personas auténomas o sélo personas que reconozcan y acepten su cultura y sus
sentimientos, sino que sean competentes como ciudadanos y ciudadanas en
sociedades caracterizadas por la diversidad” (Buxarrais & Martinez, 2009, Pag.
271).

Es necesario que entendamos la inclusién como un proceso sistematico de puesta

en practica de valores.

Segun Tony Booth y Mel Ainscow,los valores deben formar parte de la politica
institucional y sobre todo, del quehacer diario. Si no es de esta manera, hablar de
educacién inclusiva no pasaria de una nueva moda, que, como toda, es transitoria,

es decir, aparece y desaparece (Booth yAinscow, 2011, Pag. 25).

Una comunidad educativa inclusiva es acogedora, colaborativa y estimulante, en
la que cada uno de sus miembros es valorado. En ella, el dialogo es un habito y
hay capacidad para la resolucién de conflictos. El clima es propicio para el

bienestar entre los docentes y los estudiantes, padres y directivos.

Podemos desarroliar una comunidad donde el docente se encuentra satisfecho y
orgulloso de sus estudiantes, motivandose y desarrollando altas expectativas

sobre lo que éstos pueden lograr, generando actividades desafi - rando
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esfuerzos y logros, los que deben ser reconocidos socialmente y retroalimentados

constantemente.

De hecho, un factor clave es que el docente se sienta valorado y reconocido.
Muchas veces, en las recomendaciones en cuanto a la inclusiéon, hacemos énfasis
en el alumnado. Sin embargo, es fundamental responsabilizarse del cuidado del
docente, de tenerlo en cuenta, de que se sienta acogido, comprendido vy
acompanado. De esta manera, también podra pasar por la experiencia de sentirse

aceptado.

Principios orientadores

Es "indispensable generar respuestas educativas eficaces y eliminar las barreras
frente al aprendizaje y la participacion. Sera realmente dificil generar politicas y
practicas verdaderamente soélidas, sin que exista una verdadera conviccidén y

cultura inclusiva" (Booth yAinscow, 2011, Pag. 44).

Cuatro (4) son los principios que son clave en el proceso educativo de calidad y la
educaciéon inclusiva: Igualdad/equidad, participacién, diversidad y no
discriminaciéon. Los mismos pueden contribuir en la definicién y la ejecucion de

estructuras, procedimientos y actividades.

% lgualdad/Equidad:

Es importante volver a aclarar que cuando hacemos referencia al valor de la

“igualdad” dentro de un sistema educativo inclusivo, buscamos _la~ tanto
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de oportunidades, como de condiciones. Esto se refiere a que, en la escuela,

debemos promover igualdad de condiciones para acceder a la educacion,
aprender y participar en la vida escolar. Es decir, debemos prever que los
procedimientos de acceso, permanencia y promocién garanticen a todos los
alumnos, independientemente de sus condiciones, la participacién y el aprendizaje

a lo largo del ciclo escolar.

Conjuntamente con la igualdad, se debe analizar el valor de la equidad.Los
alumnos tienen igual derecho a acceder a la escuela, aprender y participar, sin
embargo, son diferentes las condiciones o factores que deben considerarse para
que este derecho se garantice. De aqui parte, por ejemplo, la importancia de la
accesibilidad para garantizar el acceso, la permanencia y la participacion; la
necesidad de prever los ajustes en la metodologia y en el curriculo segun las

caracteristicas de los alumnos.

Basicamente, la equidad lleva a que la comunidad educativa prevea las
condiciones necesarias segun la diversidad, para garantizar el derecho a la

educacién que tienen todos los alumnos.
Participacion

La inclusion se sostiene en el compromiso de todos: alumnos, familias, docentes,
directores, profesionales, autoridades, comunidad. Describimos la importancia de
generar redes de apoyo. La normativa relacionada a la inclusién determina los

roles y las funciones, los derechos y las obligaciones de todos los bros de la

comunidad educativa.
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La inclusion puede lograrse cuando, conjuntamente, todas los actores
involucrados organizan, planifican y gestionan la atencién de la diversidad para

eliminar las barreras que impiden al alumno su aprendizaje y participacién.

La participacidn supone una doble via; asumir responsabilidades y ejercer
derechos, y esto debe darse en todas las posibilidades de interaccién:
- Alumno-alumno
Docente-docente
Docente alumno
Docente- director
- Director- alumnos

- Familia-escuela

La participacidn deberia guardar relaciéon con las politicas formales de la escuela,

tanto como con sus practicas cotidianas y con la interaccién produgida entre ellas.
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Diversidad

Las diferencias constituyen una realidad que hoy en dia no se puede cuestionar.
Las diferencias se presentan en la comunidad educativa no solo en los alumnos,
sino también entre docentes, familiares y directores. La diversidad caracteriza la
condicién humana.

Cuando se habla de inclusién, la diversidad la sostiene como un valor
fundamental. Pero la realidad es que muchas veces la diversidad es sindonimo de
‘el o la diferente” o que “escapa de la norma”. La inclusién interpela el concepto
distorsionado de diversidad como sinénimo de “anormal’ o “especial’, para
reubicarlo en su debido lugar: atributo constitutivo de la humanidad que, aplicado
al campo escolar, enriquece la comunidad, el aula y la vida.

El reconocimiento de la diversidad como un valor -y no como un defecto -
implica romper con la clasificacién y la norma; supone plantear Ia
concienciacion de la comunidad, la formaciéon de los directores y docentes y
requiere pensar en un curriculo que, ahondando en las diferencias del alumnado,
lleve a plantear la eliminacién de los obstaculos que dificultan el acceso, la
permanencia y la participacion de todos los alumnos (Loépez Melero, 2012, Pag. 4
- 5).

De acuerdo con las directrices sobre politicas de inclusién educativas de la
Unesco, el aprendizaje deberia basarse en una comprensién clara de que los
educandos son individuos con caracteristicas y origenes diversos y, por tanto, las
estrategias para mejorar la calidad de la educacion deberian valerse de los
conocimientos y los puntos fuertes de los educandos. Asi entendida, la inclusion
no es una virtud de quien incluye, sino que significa la posibilidad de abrirse al otro
y no dejarlo librado a su propia suerte y a sus propios recursos. (Unesco, 2008,
Pag. 4-8).
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La escuela debe ser un lugar que se abra a las diferencias, que trabaje a traves de

valorar lo nuevo, lo distinto y lo posible, para entender que, en la diversidad, esta

la riqueza del conocimiento.

Desarrollar una cultura de la diversidad hacia el interior de nuestros espacios
educativos, requiere de una mirada que supere la perspectiva meramente
académica, para instalar en el colectivo escolar (docentes, alumnos, directivos,
padres y equipos técnicos) valores, contenidos y acciones relacionados con el
dialogo con el pluralismo, la multidimensionalidad de la realidad y la convivencia

social.

Es decir, un maestro que restringe la escuela a lo académico, es probable que se
ocupe muy poco de tratar temas de convivencia o resolucion de problemas
personales y colectivos. Por el contrario, el que considere a la escuela como una
instituciéon abocada a la formacién integral, dedicara espacio y tiempo para tratar

temas sociales y de convivencia arménica.

La cultura de la diversidad es una practica que trasciende la normalizacién. La
discapacidad, asi como otras condiciones que pueden ser tanto permanentes
como transitorias, requieren que su diferencia sea visualizada como un elemento
de identidad, no como una condicién de desventaja o enfermedad. A partir del
reconocimiento de esa diferencia, podremos construir una propuesta educativa de

calidad.
La no discriminacion

Lamentablemente, la discriminacién es una realidad cotidiana que podemos

observar no solo en las instituciones educativas, sino que Sociedad. en
\a
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general. Paraguay es uno de los pocos paises de la regiébn que no cuenta, por

ejemplo, con una Ley contra toda forma de discriminacion. Hoy estamos hablando

de inclusién simplemente porque existe discriminacion.

Las acciones que discriminan tienen consecuencias en toda la trayectoria escolar
gue podrian ocasionar problemas de autoestima e inseguridad, entre otras
dificultades. La escuela que crea una cultura inclusiva, por el contrario, propicia un

clima seguro y acogedor garantizando una formacién integral de la persona.

Como instituciéon educativa debemos combatir todo tipo de discriminacion.
"Combatirla es un imperativo para las instituciones educativas. Y la discriminacién
se combate, por supuesto, incorporando nuevos contenidos en los programas
educativos, pero también modificando los términos de la relacién entre alumnos,
entre éstos y los docentes, entre éstos y los padres de familia, entre la escuela y la
comunidad, y también transformando el ambiente escolar y las formas de gestion y
direccién, bajo el principio de respeto y atencién a la diversidad" (Torres Romero,
2009, Pag. 19).

La discriminacién se basa en el prejuicio. Un prejuicio es una valoracién mental
respecto a un objeto, colectivo humano o situacidén, que proviene no del contacto
directo o la experiencia, sino de una consideracion previa que, a menudo,
distorsiona la percepcidén de lo prejuzgado. Lo mas limitante para el docente es
basar sus acciones en prejuicios que discriminan y etiquetan, generando las

barreras mas nocivas para la educacion.
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Los prejuicios se vuelven acciones. Siguen algunos ejemplos:

1. Negar la matriculacién a un nifio o una nifia debido a sus antecedentes, ya
sean conductuales o académicos.

2. Burlas a los alumnos debido a alguna condicion especifica (fisica, visual,

social).

3. Desprecio a los alumnos que tienen algun tipo de discapacidad.

4. Abusos de los alumnos mayores a los menores.

5. Burlas a los alumnos timidos.

6. Rechazo a los alumnos que tienen una situacidon socioeconémica
desfavorable.

7. Burlas a los alumnos con ciertos rasgos culturales.

Burlas a quienes no son capaces de manejar algunos codigos propios del
grupoen un momento dado.

9. Maitrato hacia las mujeres.

10.Rechazo a los alumnos con altas capacidades.

11.Burlas o exclusion por utilizar cédigos o lengua distintos (Lengua de sefas,
otro idioma, etc.)

12.Malos tratos hacia los alumnos a quienes no les gustan las actividades que
se consideran “de hombre”, o a las nifias que rechazan las actividades
‘para mujer”.

13.Etiquetar a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

14.Burlas a los alumnos con dificultades en el lenguaje.

15.Exponer a los nifios frente a otros nifios.

16.No jugar con el compariero ni dejarlo jugar en el grupo.

los
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17.No aplicar los ajustes ya sean significativos o no signifi

alumnos que necesitan.
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18. Expulsar a un alumno sea cual fuera la situacion.

19. Actividades que no propicien la participacion de todo el alumnado.

Sobre el bullying®

También cuando nos referimos a la convivencia y a la vivencia de valores en la
comunidad educativa, no podemos dejar de mencionar cuestiones referentes al
bullying o al acoso escolar, formas de intimidacién contemporaneas entre los

comparieros de escuela.

El bullying puede darse de forma fisica, verbal, gestual, material, virtual y sexual.

Sigue una breve definicibn de cada tipo.

e Fisico: No es tan frecuente porque es mas probable que tenga
consecuencias negativas para el agresor.

e Verbal.: Es el mas frecuente, pues sus consecuencias suelen ser
minimizadas tanto por el agresor como por los adultos.

e Gestual: Es una forma de agresion que se ejerce sin tocar al otro.

o Material: Suele realizarse cuando no hay testigos, ya que permite
destruir pertenencias de la victima sin que haya consecuencias para los
agresores.

e Virtual: Es una forma de acoso verbal mas invasivo, pues no permite a
la victima alejarse del agresor.

¢ Sexual: Todas las formas de acoso mencionadas pueden tener una

carga sexual.

Se utiliza bullyng en inglés por ser un término de uso comun y reconocido e lagémunidad.
s /
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A modo de ejemplificar, exponemos algunas acciones consideradas como bullying

(Enciclopedia de Ejemplos, 2017)

Danar los materiales de estudio de un compariero

2. Hacer gestos obscenos a compafieras o comparieros en cualquier contexto
educativo. Los gestos obscenos reiterados a otra persona pueden
considerarse acoso sexual.

3. Los insultos reiterados a una misma persona causan un dafio psiquico y
son una forma de violencia verbal.

4. Apodos: Los apodos pueden parecer una forma inocente de referirse a
alguien. Sin embargo, si los apodos fueron disefiados con el objetivo de
humillar a alguien, y estdn acompafados de otros insultos o alguna forma
de maltrato, forman parte de una situacion de bullying.

5. Dafar el escritorio de un compafero no es sélo dafar la propiedad del
colegio, sino también invadir su espacio cotidiano, obligandolo a ver los
resultados de un acto de violencia.

6. Agresiones fisicas cotidianas: Cuando un nifio o adolescente agrede
fisicamente a otro, de forma repetida, es una forma de bullying, incluso si
las agresiones no dejan marcas visibles, es decir, si son agresiones
supuestamente inofensivas como empujones o pequefios golpes.

7. Enviar a otra persona fotografias obscenas a través de redes sociales y/o
teléfonos celulares.

8. Publicar en las redes sociales insultos contra un compafiero en forma
repetida, es una forma de ciberacoso, incluso si no se envian estos
comentarios directamente a la persona agredida.

9. Burlarse repetidamente de las dificultades de otro para aprend

determinadas actividades es una forma de bullying verbal.
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10. Golpes: Es la forma mas evidente de bullying. Las peleas entre

companferos pueden ocurrir por diferentes motivos. Sin embargo, se trata
de acoso escolar cuando las situaciones violentas son repetidas, o bien
cuando los agresores son varios y la victima sélo es una.

11.Cuando todo un grupo decide ignorar a un compafiero, no invitarlo a
actividades grupales, no hablarle o, incluso, no darle informacién importante
dentro de las actividades del colegio, es una forma de maltrato no verbal,
que si se sostiene en el tiempo es una forma de bullying.

12.Robos: Cualquier persona puede ser victima de un robo en el contexto
escolar. Se considera bullying cuando roban a la misma persona, con el

objetivo de dafiarlo mas que de beneficiarse con los objetos obtenidos.

Consideraciones finales sobre la dimension cultural

A modo de concluir este capitulo, solo queremos resaltar la importancia de
analizar de manera participativa la realidad de que la educacién inclusiva nos
interpela como personas, familias y comunidades; nos lleva a cambios, a
transformaciones profundas que van mas alla de lo formal, pues tienen que ver
con una revisidbn de nuestros valores y principios, y nos compromete a ser

instrumentos de transformacién, tanto en lo personal como en lo institucional.

Cambios relacionados con Ila | Cambios relacionados con la
construccién de una comunidad | implementacion de valores
escolar inclusiva inclusivos.
1. Todo el mundo es bienvenido. 1. La institucion escolar desarrolla
2. El equipo educativo coopera. valores inclusivos compartidos.
3. Los estudiantes se ayudan|2. La institucion escolar fomenta el
mutuamente. respeto de todos los derechos
4. El equipo educativo y los humanos.
estudiantes se respetan | 3. La institucién escelar~Tomeritael
<1 N\
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mutuamente.
5 El equipo educativo y los
padres/tutores colaboran.

6. El equipo educativo y los miembros

del centro de estudiantes trabajan
juntos.

7. La instituciéon escolar es un modelo
de ciudadania democratica.

8. La institucion escolar fomenta la
comprensién de las interconexiones
entre las personas de todo el
mundo.

respeto de la integridad del planeta
Tierra.

La inclusién se entiende como una
mayor participacién de todos.

Las expectativas son altas para
todos los estudiantes.

Los estudiantes son valorados por
igual.

La institucion escolar rechaza todas
las formas de discriminacion.

La institucién escolar promueve la
convivencia y la resolucion pacifica

9. Los adultos y los estudiantes son de conflictos.

receptivos a la variedad de|9. La institucion escolar anima a los

identidades de genero. estudiantes y adultos a sentirse bien
10.La institucién escolar y la localidad CoNnsigo mismos.

se apoyan entre si. 10. La instituciéon escolar contribuye a la
11.El equipo educativo vincula lo que salud de estudiantes y adultos.

ocurre en la escuela con la vida de
los estudiantes en su hogar.

(Booth, Tony y Ainscow,Mel , 2015, Pag.18)

Para dar paso al siguiente capitulo, podriamos afirmar que tanto la politica como la
cultura se traducen o no en practicas inclusivas. Estas son fundamentales para
que la inclusién no sea vista como "una utopia" ,"una mentira" ,"un engafno". Las
practicas inclusivas, por el contrario, nos muestran que si es posible generar un
ambiente institucional donde todos podamos tener acceso, participar, aprender
con el otro, experimentar logros y por, sobre todo, aprender a convivir. (Booht y
Ainscow, 2015, Pag. 18).
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CAPITULO lil: PRACTICAS

Cambio de mirada: del foco en el alumno y su diversidad al foco en la
relacion entre el alumno y su contexto de aprendizaje.

Una realidad innegable es que al mirar el aula todos y cada uno de los alumnos
son diferentes, la diversidad es parte de la comunidad educativa y, tal como ya se
mencionara, debe ser vista como un valor y un atributo que aporta al desarrollo de
las personas.

La educacion inclusiva se sostiene en la premisa de valorar la diversidad, pero a
partir de esta realidad es necesario responder con la equidad: en cuanto a
oportunidades y condiciones de acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo.

Es decir, en la escuela inclusiva, todos los alumnos son diferentes y tienen el
mismo derecho a aprender y participar, pero para hacerlo se reconoce que es
necesario brindarles las oportunidades y condiciones adecuadas segun sus
propias caracteristicas.

Aqui es donde se identifica la gran diferencia entre el enfoque de integracion e
inclusion. Desde la mirada inclusiva, las diferencias entre los alumnos suponen el
reconocimiento de que el sistema - desde sus politicas educativas, proyectos
educativos y practicas de aula - debe cambiar y ajustarse a las condiciones y
necesidades de la diversidad.

Es decir, un sistema educativo que conciba las necesidades especificas de apoyo
educativo como un freno o una dificultad para acceder, aprender o participar y que
promueve la “adaptacion” del “alumno diferente” al sistema, no es inclusivo.

La inclusion supone este cambio de mirada, donde la diversidad y las necesidades
especificas de apoyo educativo sirven para identificar las barreras que impiden el
acceso, la permanencia y la plena participacion de todos los alumnos.

A pesar de estar tan claro cuando hablamos de educacioén inclusiva, no podemos
evitar que se produzca una doble representacion mental, una orlentada a los
sujetos de aprendizaje, principalmente las personas con d|scap
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sistemas educativos. El elegir una u otra determina si hablamos de integracién o
inclusién.

¢,De queé hablamos nosotros cuando hablamos de educacion inclusiva? Hablar de
educacién inclusiva es habar de las barreras que impiden que haya nifios o nifias
que no aprenden en sus aulas. Sin embargo, si se habla de nifios y nifias que no
pueden aprender se esta en el discurso de la integracidn como hemos sefialado
anteriormente. Si no rompemos esta doble mirada dificimente estaremos
realizando practicas inclusivas. Dejemos de hablar de nifios o niflas con
discapacidad o deficientes y hablemos de barreras que encontramos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje (Lépez Melero, 2011, pag. 41).

Y en este punto es importante destacar la importancia de que todo el sistema
involucrado con la educacién, se apropie y responsabilice de las funciones y roles
que le corresponden a la hora de garantizar el acceso, y la participacion de todos
los alumnos.

Las Direcciones Generales del MEC, las Coordinaciones Departamentales, las
Supervisiones, las escuelas y sus comunidades, los directores, los docentes, los
familiares y alumnos, tienen que:

- Participar del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera articulada
y responsable, segun su rol;

- Detectar y facilitar la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion;

- Promover la implementacién de los apoyos necesarios para garantizar
el acceso, el aprendizaje y la participacién de todos los alumnos.

En los capitulos anteriores hemos definido y descrito los roles de cada actor de la
comunidad educativa. Sin embargo, es importante resaltar nuevamente que la
inclusién involucra diferenciadamente a los diferentes actores, no siendo
responsabilidad exclusiva del docente.

No obstante, considerando el protagonismo del aula en el proceso de inclusion,
resulta fundamental facilitar la descripcion de las estrategias metodologicas que
facilitan procesos inclusivos en el aula.
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. Aportes de la Neuroeducacion para la atencién a la diversidad

Muchas veces los docentes se plantean situaciones como estas:
i) ¢ Qué hago para que mis alumnos me atiendan?

k) ¢Como puedo lograr motivarles a todos?

) ¢Cobmo puedo asegurar que todos me entiendan cuando son tan
diferentes?

m) ¢ Cdédmo logro que todos asimilen y guarden la informacion?

n) ¢Como logro incorporar los habitos de conducta?

o) ¢Qué hago para generar un clima favorable para el aprendizaje?

La neuroeducacion puede ayudar a contestar a estas preguntas. La misma ayuda
a conocer el cerebro: como es, cdmo aprende, como procesa, registra, conserva y
evoca todo tipo de informacién, lo que beneficiaria las propuestas y las

experiencias de aprendizaje que se dan en el aula.

La neuroeducacién, tributaria de la neurociencias, nos ayuda a reconocer el
dinamismo del cerebro y sus funciones; la imbricacién entre lo cognitivo vy lo
emocional, la importancia de las actividades fisicas, ldicas y artisticas, asi como

el caracter social del aprendizaje (interactivo).

En el sitio web Escuela con Cerebro (www.escuelaconcerebro) se presentan

orientaciones importantes, basadas en evidencia cientifica que aportan a la

gestion docente, desde la perspectiva de facilitacion del aprendizaje.

Nuestro cerebro cambia y es Unico
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El cerebro humano es extraordinariamente plastico, pudiéndose adaptar su
actividad y cambiar su estructura de forma significativa a lo largo de la vida,
aunque es mas eficiente en los primeros afos de desarrollo (periodos sensibles
para el aprendizaje). La experiencia modifica nuestro cerebro continuamente
fortaleciendo o debilitando las conexiones entre las neuronas, generando asi el
aprendizaje.

Desde la perspectiva educativa, esta plasticidad cerebral resulta trascendental
porgque posibilita la mejora de cualquier alumno y, en concreto, puede actuar como
mecanismo compensatorio en alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo. Asumiendo que todos los alumnos pueden mejorar, las expectativas del
docente hacia ellos han de ser siempre positivas y no le han de condicionar
actitudes o comportamientos pasados negativos.

Las emociones si importan

Las emociones son reacciones inconscientes que la naturaleza ha ideado para
garantizar la supervivencia y que se tienen que aprender a gestionar (no
erradicar). La neurociencia ha demostrado que las emociones mantienen la
curiosidad, sirven para comunicarnos y son imprescindibles en los procesos de
razonamiento y toma de decisiones, es decir, los procesos emocionales y los
cognitivos son inseparables. Ademas, las emociones positivas facilitan la memoria
y el aprendizaje, mientras que, las negativas, como el estrés crdnico, dificultan el
paso Yy la fijacion de la informacion.

Los docentes deben generar climas emocionales positivos que faciliten el
aprendizaje y la seguridad de los alumnos. Mostrar respeto, escuchar y demostrar
interés. La empatia es fundamental para educar desde la comprensién. De alli
también la importancia del clima familiar y del entorno comunitario donde se
desenvuelven los alumnos. Cuanta mas armonia existan, mejores condiciones
para las emociones.
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El ejercicio fisico mejora el aprendizaje

La préactica regular de la actividad fisica (principalmente el ejercicio aerébico)
promueve el buen funcionamiento de zonas cerebrales relacionadas con la
memoria de largo plazo, ademas de un aprendizaje mas eficiente. No sblo aporta
oxigeno al cerebro optimizando su funcionamiento, sino que genera efectos
positivos en regiones cerebrales relacionadas con la atencién. El ejercicio fisico
mejora el estado de animo y reduce el temido estrés crénico que repercute tan
negativamente en el proceso de aprendizaje.

Se deben utilizar ejercicios o actividades fisicas, dedicarles el tiempo suficiente y
no colocarlas al final de la jornada académica, como se hace normalmente. Se
deberian fomentar las zonas de recreo al aire libre que permitan la actividad fisica
voluntaria y aprovechar los descansos regulares para que los alumnos puedan
moverse. Un simple ejercicio antes del comienzo de la clase mejora en los
alumnos su predisposicién fisica y psicolégica hacia el aprendizaje, con mayor
motivacion y atencion.

La practica continua permite progresar

El cerebro conecta la nueva informacién con la ya conocida, por lo que se aprende
mejor y mas rapidamente cuando se relaciona la informaciéon novedosa con los
conocimientos ya adquiridos. Para optimizar el aprendizaje, el cerebro necesita la
repeticion de todo aquello que tiene que asimilar.

Los docentes deben ayudar a adquirir y mejorar las competencias necesarias
segun la practica. Por ejemplo, la practica continua de calculos aritméticos y la
memorizacién de la tabla de multiplicar es imprescindible en la resolucién de
muchos problemas matematicos o el conocer de memoria las reglas ortograficas
es imprescindible para escribir con correccién. El problema reside en que, muchas
veces, la practica intensiva puede resultar aburrida por lo que seria aconsejable
espaciar la practica en el tiempo y variarla con otras actividades.
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El juego nos abre las puertas del mundo

El juego constituye un mecanismo natural arraigado genéticamente que despierta
la curiosidad, es placentero y permite descubrir destrezas U(tiles para
desenvolvernos en el mundo. Los mecanismos cerebrales innatos del alumno le
permiten, a los pocos meses de edad, aprender jugando. El juego constituye una
necesidad para el aprendizaje que no esta restringida a ninguna edad; mejora la
autoestima, desarrolla la creatividad, aporta bienestar y facilita la socializacion.

Los docentes deben incorporar elementos ludicos en el aula porque estimulan la
curiosidad y esa motivacion facilita el aprendizaje. El juego motiva, ayuda a los
alumnos a desarrollar su imaginacién y a tomar mejores decisiones, ademas
genera interaccién y apoyo entre pares.

El arte mejora el cerebro

La neurociencia estd demostrando que las actividades artisticas, en particular la
musical, involucran a diferentes regiones cerebrales, incidiendo favorablemente en
el desarrollo de procesos cognitivos.

Los docentes pueden introducir en sus clases diversas modalidades de arte segun
el contenido y el aprendizaje que se quiere generar. Por ejemplo, para aprender
historia la musica y el teatro son especialmente propicias

Somos seres sociales

Los humanos somos seres sociales porque el cerebro se desarrolla en contacto
con otros cerebros. El descubrimiento de las neuronas espejo resultd
trascendental, en tal sentido, porque estas neuronas motoras permiten explicar
cémo se transmitié la cultura a través del aprendizaje por imitacién y el desarrollo
de la empatia.

Los docentes tomando en cuenta este descubrimiento deben aplicar estrategias
que faciliten la interaccion, como por ejemplo, el trabajo en equipo, el aprendizaje
colaborativo y basado en proyectos. Asimismo, es importante establecer en el aula
momentos de reflexibn sobre nuestras interacciones, analj
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capacidades de escucha, de respeto de la opinién de los otros e introducir analisis
de situaciones que se dan en la comunidad, en la escuela o el pais,

El disefio universal del aprendizaje (DUA)

Es una de las metodologias que permite minimizar las barreras y garantizar la
participacion, el aprendizaje y el éxito de los alumnos. Aborda una de las

principales barreras: los curriculos inflexibles.

Es bueno recordar que, en el paradigma inclusivo, es el sistema educativo el que
debe volverse flexible para responder a todos los alumnos. Con el DUA podemos
disefiar entornos para que todos los alumnos adquieran conocimientos,

habilidades y motivacion.

El DUA tiene como base las neurociencias, disciplina que estudia el
funcionamiento del cerebro. Proporciona un plan para la creacion de objetivos de
enseflanza, métodos, materiales y evaluacién que funcionen para todos. Esta

fundamentado en las nuevas tecnologias y los medios dis la

ensefianza y el aprendizaje.
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Este enfoque refuerza dos ideas fundamentales: la diversidad y la naturaleza de
las barreras.

Las diversidades inherentes a todos los seres humanos. No es privativa de un
grupo especifico.

La nocién de barreras permite desplazar la mirada y comprender que la dificultad
para el aprendizaje no esta en la persona sino en la propuesta educativa.

Entendido asi, el foco de la educacion inclusiva debe estar en la creaciéon de
situaciones de ensefianza - aprendizajes accesibles y significativas para todos los
estudiantes.

El disefio universal de aprendizaje o DUA se basa en tres pnncuplos
fundamentales: medios de representacion, medios de accién y expresi¢
de compromiso.
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o Proporcionar multiples medios de representacion:Dado que los alumnos
entienden e incorporan la informacién de maneras diversas, el curriculo debe
proporcionar una variedad de formas de comprender los conceptos que se
ensefan (uso de dibujos, palabras, objetos, fotos, braille, lenguaje de sefias,
grabaciones, videos, etc.)

o Proporcionar multiples medios de accion y expresién: Partiendo de las
diferentes formas en que los alumnos expresan lo que saben, un curriculo
debe proporcionar diversas maneras para que los estudiantes respondan y
actuen sobre lo que estan aprendiendo.

o Proporcionar multiples medios de compromiso: Dado que los alumnos
presentan distintas motivaciones frente al aprendizaje, un curriculo debe
ofrecer niveles de desafio y apoyo variados que ayuden a los nifios a
mantenerse comprometidos en el aprendizaje y apoyar conexiones
significativas con otros saberes.

A partir de lo expuesto, seguramente surgiran preguntas que hagan pensar
sobre cémo llevar a la practica estos principios de manera a lograr un
aprendizaje significativo para todos los estudiantes.

Pautas y principios generales para la aplicacion del DUA en el aula Hay tres
principios: 1) Proporcionar multiples formas de representacién, 2) Proporcionar
multiples formas de accién y expresion, y 3) Proporcionar multiples formas de
implicacién (Pastor, Sanchez y Zubilaga del Rio, 2013, pag. 6-7).

Principio |: Proporcionar multiples formas de representacion

Partiendo de la idea de que los alumnos son diferentes en la forma en que
perciben y comprenden la informaciéon que se les presenta, se considera que no
hay un medio Unico ni 6ptimo de representacién, por lo que es fundamental
proporcionar multiples opciones al ofrecer la informacioén.

Para incorporar este principio en los procesos de ensefianza hay tres pautas a las
que debemos prestar atencion: proporcionar diferentes opciones para percibir
informacién, multiples opciones para el lenguaje y los simbolos y opci la
comprensién. Sigue un desarrollo de cada pauta. )
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Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion
Si un alumno no puede percibir la informacién, no habra aprendizaje. Para evitar
que esto sea una barrera, es importante asegurarse de que todos los estudiantes
pueden percibir la informacién clave; es decir, se hace necesario buscar formas
alternativas que permitan proporcionar la misma informacién a través de diferentes
modalidades (por ejemplo, visual, auditiva, tactil o audiovisual).
6émo se puede implementar?
v' Cambiar el tamario del texto, de la letra o el tipo de fuente.
v" Utilizar el color como medio de informacién o para resaltar algun
elemento.
v Variar el volumen o la velocidad con la que se presenta la
informacién sonora
v Usar graficos, imagenes, diagramas, pictogramas.
v Convertir textos escritos en audios
v Permitir que un compafiero lea el texto en voz alta para el otro.
v Utilizar programas informaticos que hagan posible traspasar el
K texto a formato de voz. /
|
|
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Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y los simbolos

La interaccidn con los diversos sistemas de representacion (sean éstos
lingisticos o no linguisticos) varia de unos estudiantes a otros. Por ejemplo, un
dibujo o una imagen que tienen un significado para unos alumnos, podrian tener
otro significado totalmente distinto para alumnos de contextos culturales
diferentes. Lo mismo sucede al usar simbolos, graficos o un vocabulario
determinado.

Si solo se utiliza este medio para presentar la informacién, aquelios que no
entiendan una palabra o una representacién grafica, no tendran acceso a dicha
informacién. Por ello, es recomendable combinar y sistemas de representacion
diferentes que permitan aumentar y mejorar la comunicacion con los alumnos.

6émo se puede implementar? \

v Ensefar previamente el vocabulario y los simbolos.

v" Insertar apoyos al vocabulario, a los simbolos y a referencias
desconocidas dentro del texto.

v" Utilizar descripciones de texto de los simbolos usados.

Usar apoyos visuales no linguisticos al vocabulario.

v Relacionar palabras claves con sus definiciones y
pronunciaciones en otras lenguas (guarani por ejemplo).

v Presentar conceptos a través de cuadros, tablas, fotografias,
videos, etc.

<

g

Y

Ubicacién GPS /
Secretaria General ) secretariamecpy@gmail.com
Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso iy i
Tel: (595 21) 447-989/442-055 ﬁi MEC Digital L @MECpy
Asuncion - Paraguay WWW.Mec.gov.py



X.164521.M

“SESQUICENTENARIO DE 1.4 EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

| MEC
VISION Y MISION
Res, No 1921572015

[=]

E] et (@k‘ﬂa{i/m

AT e S
Weniiteric de “Clucacion V2 Chencius
o~

oo de b P esobuciine IV
-133-

Proporcionar opciones para la comprension

El proposito de la educacion es hacer que los alumnos comprendan la informacion
de manera que puedan transformar la informacién en conocimiento. Esto es lo que
llamamos aprendizaje significativo. Este ocurre cuando logramos ir mas alla de la
presentacién de la informacion, y propiciamos que el alumno la utilice para
resolver distintas situaciones de su vida cotidiana.

El aprendizaje significativo supone activar los conocimientos previos; destacar
patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones entre ellas;
guiar el procesamiento de la informacion, la visualizacion y la manipulacion, y
maximizar la memoria y la transferencia de informacién

¢ Cémo se puede implementar?

v Activando y relacionando conocimientos previos con los

conceptos nuevos

v Utilizando organizadores graficos para visualizar las relaciones
entre la informacién o los conceptos.
Vinculando conceptos (a través de analogias, metaforas, etc.).
Haciendo conexiones curriculares explicitas (desarrollo de
proyectos educativos o trabajo en integracién de areas)
Utilizando esquemas y organizadores graficos
Buscando ejemplos en acciones de la vida cotidiana.
Graduando la informacién en pasos mas pequefos.
Desarrollando reglas mnemotécnicas.
Ensefiando el uso de organizadores de la informaciéon como

ANERN
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Principio 2: Proporcionar muiltiples formas de accion y expresion

Los alumnos presentan diferentes maneras de aprender y de expresar lo que
saben. En ese sentido, la Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
ha hecho contribuciones importantes a la pedagogia. Hay nifios que pueden
aprender o expresarse mejor a través de la expresion oral; otros, de forma escrita;
algunos por medio de la simbologia.

La multiplicidad de inteligencias desafia al docente a afinar su perspicacia para
detectar las diferencias y, a la vez, le interpela en sus competencias para pluralizar
sus abordajes. En todo ello, incide, a su vez, las preferencias y las situaciones
personales (contexto familiar, discapacidad, conocimiento del idioma, etc.).

La atencion o la ejecucion de este principio implica proporcionar multiples medios
fisicos de accién, opciones para la expresién y la fluidez de la comunicacion y
opciones para las funciones ejecutivas

Proporcionar multiples medios fisicos de accion

Un libro de texto o un cuaderno de ejercicios en formato impreso proporcionan
opciones muy limitadas para interactuar. Son los materiales que habitualmente
usamos para el desarrollo de estrategias de ensefianza. Esto puede suponer
barreras para algunos alumnos (especialmente, para aquellos que presentan
alguna discapacidad motora o perceptiva).

ﬁémo se puede implementar? \

v Ofreciendo variados métodos de respuestas (no solamente escritas y/u
orales)

v Proporcionando alternativas en cuanto al ritmo, a los plazos y a ia accién a
realizar, para responder a las preguntas o hacer las tareas.

v Permitiendo que se puedan dar respuestas fisicas o por seleccién, como
alternativas al uso del lapiz u otros elementos.

v Ofreciendo diferentes posibilidades para interactuar con los materiales
(trabajar con equipos de letras en vez de lapiz y papel, ordenadores
digitales, grabaciones, etc)

K v' Facilitando plantillas tactiles, teclados, etc.

Ubicacion GPS

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055
Asuncion - Paraguay

I Secretaria General

wwwW.mec.gov.py



X.164521.M

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/ 2015

. —_
Speter (C{;‘yﬂ'///m('

7 AT o p Ce, L
»j_/]%mr/(w,ﬂ e ‘(/(ﬁm(l('/wg y @(m(fmo

e de ba R esolucicn ) Vm-/{} jJ @q—
-135-
1. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la comunicacion

Consiste en ofrecer al alumno diversas formas de expresion de lo aprendido. Es
posible brindar herramientas o apoyos para redactar, componer o construir
objetos, asi como ofrecer distintas opciones y recursos para que los alumnos

alcancen el maximo nivel de desarrollo en sus habilidades.

¢,Como se puede implementar?

v Utilizando objetos fisicos manipulables (equipos de letras, abacos,
magquetas, etc)

Componiendo o redactando a través de multiples medios (texto, voz,
dibujos, imagenes, musica, movimiento, arte visual, etc.)

Utilizando correctores ortograficos y gramaticales.

Utilizando software de reconocimiento / conversor texto-voz.
Facilitando el uso de calculadoras.

Proporcionando facilitadores de escritura dando inicios o cierres de
frases.

Permitiendo apoyos que se vayan retirando a medida que se logra
mayor destreza o autonomia

v Contando con el apoyo de un tutor que pudiera ser un profesor o
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Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas se relacionan con el nivel superior de la capacidad
humana. Estas capacidades permiten a los seres humanos actuar estableciendo
metas u objetivos a largo plazo. Sin embargo, hay personas que presentan
dificultades y, por la tanto, les cuesta planificar, organizar la informacién vy
reaccionar adecuadamente a los estimulos del medio.Debemos estar entrenados
para ofrecer diversas opciones de apoyo y camino metodolégico para el desarrollo
de las funciones ejecutivas. .

¢, Cémo se puede implementar?

v Estableciendo objetivos adecuados a las posibilidades de los alumnos
v Incorporando apoyos graduales para establecer metas personales (cuadros
de seguimiento de objetivos) faciles de comprender y seguir.
v" Fomentando la planificacién y el desarrollo de estrategias para lograr los
objetivos propuestos.
v Planificando tiempos para “mostrar y explicar su trabajo”.
v Utilizando listas que permitan comprobar el desarrollo de proyectos.
v Proporcionando pautas para dividir o desagregar metas de largo plazo en
otrasde corto plazo.
v Utilizando organizadores graficos.
v Ofreciendo modelos para recoger y organizar la informacion.
v Facilitando pautas para categorizar y sistematizar la informacién.
v Usando listas de chequeo.
v' Mostrando pautas para tomar notas.
v Ofreciendo retroalimentacién de manera que el alumno pueda controlar su
propio progreso y utilizar esa informacién para regular su esfuerzo y su
practica.
v Realizando preguntas para reflexionar sobre el trabajo desarrollado.
v" Empleando diversas estrategias de autoevaluacion.
v Utilizando listas de cotejo o pautas de evaluacion.
v Facilitando trabajos de otros estudiantes para establecer criterios y
comparaciones.
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Principio 3: Proporcionar multiples formas de implicacién

El aspecto emocional es un elemento crucial en el aprendizaje de los alumnos. El
mismo se evidencia a través de las diferentes motivaciones y modos de
implicacion con el proceso educativo. Algunos estudiantesse motivan con lo ludico
y lo corporal, mientras que otros prefieren actividades de investigacion y de
razonamiento l6gico-matematico; unos aprenden mejor estudiando solos; otros, en
grupo.. Por esto, es importante proporcionar opciones o variar las dinamicas, de
modo que todos los estudiantes puedan implicarse segun sus preferencias,
aptitudes y tipos de inteligencia.

Para la ejecucion de este principio debemos proporcionar opciones para captar el
interés, mantener el esfuerzo y la persistencia, asi como para el desarrollo de la
autorregulacion

Proporcionar opciones para captar el interés

Para quienes trabajamos en ambitos educativos, es sabido que no podremos
lograr ningun proceso de aprendizaje en los nifios, si no despertamos su interés.
Por ello, buena parte de la actividad docente tiene que ver con captar la atencion y
motivar a los alumnos a que se involucren en las situaciones de ensefianza. Los
intereses los estudiantes se modifican segln crecen y van adquiriendo nuevos
conocimientos. Debemos estar atentos, tanto a la diferencia que presenta el
grupo, como a los cambios que van protagonizando los estudiantes y el grupo en
general a lo largo del tiempo. La planificacién de nuestras estrategias pedagdgicas
se enriquecera con el reconocimiento de la heterogeneidad.

ﬁCémo se puede implementar? \

v Proporcionando distintas opciones frente a un tema a desarrollar.

Involucrandoles en la seleccidon de objetivos a trabajar.

Contextualizando los contenidos en relacién con la vida real de los alumnos.
Variando las actividades y las fuentes de informacion.

Promoviendo la elaboracion de respuestas personales.

Fomentando la autorreflexién acerca de los contenidos y actividades desarrolladas.
Diseflar actividades que fomenten la resolucién de problemas y la creatividad.
Creando rutinas de clase.

Utilizando calendarios v recordatorios de actividades cotidian_as{/‘/’\ /
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Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Cuando los alumnos estan motivados pueden regular su atencién para mantener
el esfuerzo y la concentracién. Sin embargo, la capacidad para autorregularse, al
igual que otras capacidades, difiere considerablemente de unos alumnos con
respecto a otros.

Un objetivo educativo central consiste en contribuir en la construccién por parte de
los alumnos de habilidades de autorregulacién y autodeterminacién.Las mismas
son claves para el aprendizaje y, en ultima instancia, para el desarrollo personal,
fin Gltimo de toda educacién.

¢, Cémo se puede implementar?

v" Resaltando la importancia de establecer metas y objetivos.

v" Dividiendo objetivos de largo plazo en objetivos mas cortos y
alcanzables.

v Usando agendas y otras herramientas de gestién del tiempo.

v Promoviendo debates sobre el desarrollo curricular de modo a
favorecer la autoevaluacion y la evaluacion colectiva

v" Diferenciando los niveles de dificultad para completar las tareas.

v Enfatizando el proceso, el esfuerzo y la mejora en el logro frente
a la evaluacién externa y la competencia

v" Creando grupos de trabajo con responsabilidades, objetivos y
roles claros.

v' Fomentando la interaccién entre iguales (por ejemplo, mediante
la tutoria entre comparieros).

v" Organizando grupos de aprendizaje centrados en intereses o
actividades comunes.
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Proporcionar opciones para la autorregulacién

La capacidad de autorregularse es un aspecto fundamental del desarrollo humano.
Con frecuencia, en las aulas no se contempla el trabajo de esta habilidad de modo
explicito y se espera que los alumnos vayan desarrollandola de manera
independiente, espontanea, sin ayuda. Un objetivo educativo clave es el desarrollo
de las habilidades individuales de autorregulacion y autodeterminacion que
permitan garantizar a todos oportunidades de aprendizaje. Por ello, es
conveniente proporcionar opciones suficientes que ayuden a los estudiantes a
gestionar la forma de comprometerse en su propio aprendizaje.

ﬂémo se puede implementar?

v Promoviendo expectativas y creencias positivas sobre su propio
proceso de aprendizaje.

v" Ejercitando habilidades para afrontar situaciones conflictivas.

v" Usando modelos y situaciones reales sobre habilidades para
afrontar problemas.

v" Facilitando niveles progresivos de apoyo para imitar habilidades y
estrategias de trabajo.

v" Favorecer el reconocimiento de los propios progresos de una
manera comprensible.
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Sintesis: Pautas para el aula segun los tres principios
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™

Planificacion basada en el DUA

Existen unos pasos basicos a considerar para planificar una clase usando el DUA.
Estos hacen referencia a la definicién del objetivo, la seleccién de los métodos y
los materiales y la ejecucién. La evaluacion permea el proceso de forma
transversal (Pastor et. al, 2013, Pags. 6 - 7).

El Ciclo del Disefio de Clases

Fuente: CAST

Fuente: Revista de Educacién: http://www.revistadeeducacion.cl/aplicar-diseno-universal-

aprendizaje/

¢ Objetivos: Representan los conocimientos, los conceptos y las habilidades

que todos los estudiantes deben dominar y, generalme
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consonancia con determinados estandares. En el marco general del DUA,

los objetivos son definidos de modo que todos los alumnos los puedan
alcanzar segln la realidad individual, es decir, considerando las
condiciones particulares. Un curriculo DUA deberia ofrecer mas opciones
distintos itinerarios, multiples herramientas y variadas estrategias para la
consecucion de los objetivos. Estos se planifican en funcién de la realidad
heterogénea de Ilos estudiantes, desmitificando una supuesta
homogeneidad grupal.

Materiales: Se definen como las decisiones, los enfoques, los
procedimientos o las rutinas de ensefianza que los profesores utilizan para
acelerar o mejorar el aprendizaje. Los curriculos DUA facilitan una mayor
diferenciacion de métodos, basada en la variabilidad del estudiante en el
contexto de la tarea(los recursos sociales/emocionales del estudiante y el
clima del aula). Flexibles y variados, los métodos del DUA se ajustan
basandose en el monitoreo continuo del progreso del estudiante.
Evaluacion: Es el proceso de recopilacién de informacién sobre el
rendimiento del estudiante, utilizando una variedad de métodos y materiales
para determinar sus conocimientos, habilidades y motivacién, con el
propoésito de tomar decisiones educativas fundamentadas. En el marco del
DUA, el objetivo es mejorar la precisién y puntualidad de las evaluaciones,
y asegurar que sean integrales y lo suficientemente articuladas como para

guiar la ensefianza de todos los alumnos.
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Inteligencias Muiltiples en el Aula

Howard Gardner reconoce que la inteligencia toma al menos ocho diferentes
formas: linguistica, légico-matematica, espacial, cinético-corporal, musical,

interpersonal, intrapersonal y naturalista.
Todos tenemos estas inteligencias en diferentes grados y podemos desarrollarlas.

El reconocimiento de la pluralidad de inteligencias supone el reconocimiento de la
diversidad de modos de aprendizaje.

El gran aporte de esta propuesta teérica es que, al implementarla, entramos en
sintonia con la pluralidad y la diversidad de los estudiantes y modos de
aprendizaje. Damos asi respuesta a todos y contribuyendo al desarrollo integral de
los alumnos, pues abarca todos los ambitos, en contraposiciéon con la escuela
tradicional caracterizada por una didactica que ha potenciado Unicamente el
desarrollo de dos tipos de inteligencias: la linguistica/verbal y la I6gico/matematica.

Lo anterior supone, a su vez, el reconocimiento de las diferentes maneras de

presentar el contenido, de organizar el aula, de pensar y disefiar materiales y de

relacionarse con los alumnos.
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Tipos de inteligencia

Los tipos de inteligencia multiples propuestos por Gardner son(Armstrong, 2006,
Pags. 18-19).

- Inteligencia lingiiistica: Capacidad de utilizar las palabras de manera
eficaz, ya sea oralmente o por escrito. Incluye la capacidad de manejar la
sintaxis o la estructura del lenguaje, la fonologia o los sonidos del lenguaje,
la semantica o los significados de las palabras. Incluye la dimensién
pragmatica o los usos practicos del lenguaje.

- Inteligencia légico-matematica: Capacidad de utilizar los niameros con
eficacia y de razonar adecuadamente. Incluye los procesos de
categorizacion, clasificacion, deduccion, generalizacién, calculo y prueba de
hipétesis.

- Inteligencia espacial: Capacidad de percibir el mundo visoespacial de
manera precisa, y de llevar a cabo transformaciones basadas en esas
percepciones. Implica sensibilidad al color, las lineas, la forma, el espacio y
las relaciones entre estos elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de
representar graficamente ideas y de orientarse correctamente en una matriz
espacial.

- Inteligencia cinético-corporal: Dominio del propio cuerpo para expresar
ideas y sentimientos, y facilidad para utilizar las manos en la creacioén o
transformacioén de objetos. Incluye habilidades fisicas como la coordinacion,
el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad.

- Inteligencia musical: Capacidad de percibir, discriminar, transformar vy
expresar las formas musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, el tono o la

melodia, y al timbre o color de una pieza musical. Se
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musica desde una perspectiva global e intuitiva y/o desde una perspectiva

analitica o técnica.

Inteligencia interpersonal: Capacidad de percibir y distinguir los estados
animicos, las intenciones, las motivaciones y los sentimientos de otras
personas. Incluye la sensibilidad hacia las expresiones faciales, voces y
gestos.

Inteligencia intrapersonal: Autoconocimiento y capacidad para actuar
segun ese conocimiento. Incluye la imagen precisa de uno mismo (puntos
fuertes y puntos débiles), la conciencia de los estados de &nimo,
intenciones, motivaciones y deseos interiores, y la capacidad de
autodisciplina, auto comprensién y autoestima.

Inteligencia naturalista: Capacidad para clasificar y reconocer las
numerosas especies de flora y fauna del entorno y la sensibilidad hacia los

fenémenos naturales.
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Las inteligencias multiples
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Propuestas de actividades en funcién de los tipos de inteligencia

En este cuadro se presentan algunos ejemplos correspondientes a alumnos de
edades de escolar basica e incluso grados superiores, obtenidos en base al sitio
web AulaPlaneta; Infografias, Inteligencia Multiple,
http://www.aulaplaneta.com/2015/12/13/infografias/las-inteligencias-multiples/

Tipos de inteligencia Propuesta de actividades

Verbal -Linglistica Hacer una descripcidon verbal,
escrita o representacion

Elaborar 'y desarrollar una
entrevista.

Légica —Matematica Analizar datos de diferentes tipos
Organizar informacién en tablas,
graficos, segun el nivel en que se
encuentren.

Espacial —Visual Disefiar murales con informacién
obtenida

Crear afiches, tripticos y volantes
informativos

Naturalista Realizar un experimento.

Clasificar materiales e ideas.

Buscar ideas procedentes del
medio natural

Adaptar materiales para darles un
NUEvVo Uso

Conectar y relacionar ideas_del
medio natural -

secretariamecpy@gmail.com
ai Mf}p\g o emucpy

WWW.IMeC.gov.py

Ubicacion GPS

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055

I Secretarfa General
Asuncién - Paraguay




X.164521.M

MEC
VISION Y MISION
Res, Ne 1921572015

-148-

oelerr (@f(fﬁ(//zm

A oo » =
S Woneiteric de ’@(//mm'((fn; V4 Crencias

e 3 Y L
e de b R esetuciin IV 2)

Hacer generalizaciones a partir del
analisis y examen de materiales.

Ritmica —Musical

Componer un ritmo o cancién

Corporal/ Kinestésica

Juego de roles.
Representaciones teatrales
Actuaciones de mimo
Manipular materiales.

Trabajar a través de simulaciones.

Interpersonal

Trabajar en pareja o grupo para
investigar,

Entrevistar profesionales, personas

Hacer encuestas, preguntas, segun
el nivel y tema

Discutir y sacar conclusiones en
relaciéon con el tema.

Distribuir tareas y participar de los
grupos de aprendizaje.

Intrapersonal

Seleccionar alguna forma de
presentacion de lo aprendido sobre
el tema trabajado (informe, ensayo,
mural, produccidon audio-visual,
exposicién oral, etc.)

Es muy importante tomar en cuenta algunos importantes fundamen
inteligencias multiples (Amstrong, 2006, Pag. 3),
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Todas las personas tienen las ocho inteligencias. Hay quien parece poseer
niveles extremadamente altos de rendimiento en todas o la mayoria de las
ocho inteligencias (por ejemplo, Goethe: poeta, estadista, cientifico,
naturalista y filésofo aleman). La mayoria de nosotros tenemos todos los
tipos, en mayor 0 menor medida.

Todos tienen la capacidad de desarrollar las ocho inteligencias hasta un
nivel razonable de rendimiento si reciben el apoyo, el enriquecimiento y la
formacién adecuada.

Ninguna inteligencia existe por si sola en la vida real. Las inteligencias
siempre interactian entre si. Por ejemplo, cuando un alumno juega al futbol
necesita inteligencia cinético-corporal (correr, dar la patada a la pelota,
atrapar la pelota), espacial (orientarse en el terreno de juego y anticiparse a
la trayectoria de la pelota), linglistica e interpersonal (manifestar su punto
de vista a los otros, si se produce una discusion durante el juego).

Existen muchas maneras de ser inteligente en cada inteligencia. Una
persona, por ejemplo, puede no saber leer, pero ser muy competente
linguisticamente porque es capaz de narrar una historia extraordinaria o
porque posee un extenso vocabulario oral. Del mismo modo, un individuo
puede no ser muy apto en los deportes, pero mostrar una inteligencia
cinético-corporal superior, tejiendo una alfombra o haciendo un mueble.
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El Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo constituye una metodologia muy adecuada para
trabajar las inteligencias multiples. Ademas de contemplar todos los elementos
sefalados y valorados desde esta perspectiva pedagégica, ofrece oportunidades
de desarrollo emocional, con uno mismo y con los demas, de un modo riguroso y

reglado.

El aprendizaje cooperativo puede ser definido como "un amplio y heterogéneo
conjunto de técnicas, estrategias y recursos metodolédgicos estructurados, en los
que los estudiantes y los docentes trabajan juntos, en equipo, con la finalidad de
ayudarse a través de las mediaciones de iguales, docentes, materiales, recursos y
otras personas, para asi construir el conocimiento de manera conjunta. Una de las
grandes diferencias de estas técnicas, respecto a otras, es que se apoyan en la
riqueza que supone la diversidad, en la importancia de la ayuda que se prestan
unos a otros para la consecucion de objetivos comunes y en el principio de
corresponsabilidad de unos hacia otros" (Gémez Gutiérrez, 2007, Pag. 9)

Si comprendemos que la educacién inclusiva incluye el derecho que tienen
nuestros alumnos a estar juntos, no hay mejor manera de propiciar practicas
inclusivas que no sea organizando el aprendizaje de manera cooperativa.
Ademas, recordemos que el cerebro es social ,es decir aprendemos en nuestra

relacion con los otros.

Analicemos las implicancias del tipo de propuesta que hacemos en el aula y los

beneficios del aprendizaje cooperativo.
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Lo caracteristico del aprendizaje cooperativo es que el docente organiza la clase
en grupos heterogéneos de hasta 6 alumnos para que cada integrante aporte en la

actividad.

Segun Slavin, (Slavin, 1995,
http://www.fracasoescolar.com/conclusions2008/rslavin.pdf), el aprendizaje
cooperativo persigue una doble finalidad: “cooperar para aprender y aprender a
cooperar’(Ctroadi, 2009, Pag. 14). Presenta tres caracteristicas:

- Establecimiento de una interdependencia  positiva entre los

alumnos:Promueve el apoyo mutuo entre los integrantes para el logro de
los objetivos, de tal forma que el éxito individual vaya unido al éxito del
resto del equipo, y viceversa.

- Dominio de habilidades colaborativas: Las que sustentaran las

interacciones del grupo, desarrollando la capacidad para manejar y resolver
los conflictos que surjan.
- Existencia de una corresponsabilidad individual y grupal en el aprendizaje:

Cada alumno es responsable de su aprendizaje y del aprendizaje del grupo,
de tal forma que el progreso individual se vea potenciado por el progreso

del grupo.

Mitos y prejuicios respecto al aprendizaje cooperativo

» Se pierde mucho tiempo y no voy a terminar el programa.

*» Lavida real es la competencia, no les estamos preparando para la vida.

» Mi directora dice que siempre que pasa por mi clase hay mucho ruido y los
estudiantes pierden tiempo.
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Para aplicar el aprendizaje cooperativo debemos contar con dos condiciones:
» |a participacién igualitaria de todos los alumnos, gracias a la didactica que
abarca la diversidad; y
* |a interaccidén simultanea para que todos los alumnos expresen sus ideas y
sentimientos, y tengan la capacidad de dialogar, desarrollando sus

potencialidades.

Segun Johnson D. W y Johnson R.T (Johnson& Jhonson, 1997, Pag. 62-63) "la
capacidad de todos los alumnos para aprender a trabajar cooperativamente con
los otros es la piedra clave para construir y mantener matrimonios, familias,
carreras y amistades estables. Ser capaz de realizar habilidades técnicas como
leer, hablar, escuchar, escribir, calcular y resolver problemas es algo valioso, pero
de poca utilidad si la persona no puede aplicarlas en una interaccion cooperativa
con las otras personas en el trabajo, la familia y los entornos comunitarios"(Pujolas
Maset, 2004, Pags. 62 — 63)

En una escuela inclusiva no solo se ensefia a leer,escribir y calcular; se ensefa

sobre todo a convivir y cooperar.
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Diez consejos para aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula

La colaboracion entre pares favorece el aprendizaje individual y colectivo,
permitiendo a los alumnos construir su proprio conocimiento. Para ponerio en
practica, debemos atender 10 consejos:

1) Definicién de metas y objetivos

2) Formacién de equipos

3) Comunicacién y respeto

4) Orientacién y guia

5) Uso de metodologias y actividades diversas

6) Debate y contraste de ideas

7) Programacion y revisién periédica

8) Presentacién del trabajo y fomento de la creatividad

9) Uso de las TICs (tecnologias de informacién y comunicacion)
10)Autoevaluacion y coevaluacion
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Diez consejos para aplicar el aprendizaje colaborativo en el aula
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Fuente: Aulaplaneta, Infografia, http://www.aulaplaneta.com/2015/02/04/recursos-

tic/como-aplicar-el-aprendizaje-basado-en-proyectos-en-diez-pasos/
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Aprendizaje basado en proyectos

Otra propuesta metodoldgica inclusiva es el aprendizaje basado en proyectos, la

cual también utiliza el aprendizaje cooperativo.

Los modelos de aprendizaje basado en proyecto se enfocan en temasde interés
para los alumnos. Es decir, despiertan la curiosidad que, como ya hemos visto en
partes anteriores, es la clave para el aprendizaje. Se suelen desarrollar durante
cinco grandes fases: planificacion, analisis, articulacion, comprobacién y revisién

final.

Fases del modelo de aprendizaje basado en proyectos
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Estas fases se corresponden con las del pensamiento y estan relacionadas con

los procesos cognitivos de rango superior.

La metodologia del aprendizaje basado en proyectos permite un tipo de
ensefianza activa para que los alumnos tengan la oportunidad de buscar, elegir,
aplicar, corregir, ensayar y errar. Se trata, en definitiva, propiciar la toma de
conciencia de sus propios procesos ejecutivos favorecer la construccién de la

autonomia personal y el fomento de la autoestima.

Presentamos a continuacion unos pasos sencillos para aplicar la estrategia en
6
aula®:

1. Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta guia: Elegir un tema
ligado a la realidad de los alumnos que los motive a aprender y permita
desarrollar los objetivos cognitivos y competenciales. Después, plantear
una pregunta abierta que ayude a detectar sus conocimientos previos sobre
el tema y les invite a pensar qué deben investigar o qué estrategias deben
poner en marcha para resolver la cuestion. Por ejemplo: ;,Como
concienciarias a los habitantes de tu ciudad acerca de los habitos
saludables? ¢Qué campafia realizarias para dar a conocer a los turistas
sobre la historia de tu regién? ; Es posible la vida en Marte?

2. Formacion de los equipos: Organizar grupos de tres o cuatro alumnos, para
que haya diversidad de perfiles y cada uno desemperie un rol.

3. Definicién del producto o reto final.: Establecer el producto que deben
desarrollar los alumnos en funcién de las competencias buscadas. Puede
tener distintos formatos (un folleto, una campana, una presentacién, una
investigacién cientifica, una maqueta). Se recomienda que se les
proporcione una rubrica donde figuren los objetivos cognitivos vy
competenciales que deben alcanzar, y los criterios para ev

8 http://www.aulaplaneta.com/2015/02/04/recursos-tic/como-aplicar-el-aprendizaje-basado-en-pro -en-diez-pasos/
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Organizacion y Planificacion. Pedir a los alumnos que presenten un plan de
trabajo donde especifiquen las tareas previstas, los encargados de cada
unay el calendario para realizarlas.

Busqueda y Recopilacion de Informacién (Investigacién). Dar autonomia a
los alumnos para que busquen, contrasten y analicen la informacién que
necesitan para realizar el trabajo. El rol del docente es orientarles y actuar
como guia.

Analisis y sintesis: Es el momento de que los alumnos pongan en comun la
informacion recopilada, compartan sus ideas, debatan, elaboren hipoétesis,
estructuren la informacién y busquen entre todos, la mejor respuesta a la
pregunta inicial.

Taller y Produccién (Elaboracién del producto). En esta fase, los alumnos
tendran que aplicar lo aprendido a la realizacién de un producto que
otorgue respuesta a la cuestion planteada al principio.

Presentacién del proyecto: Los alumnos deben exponer a sus compafieros
lo que han aprendido y mostrar como han dado respuesta al problema
inicial. Es importante que cuenten con un guion estructurado de la
presentacion; se expliguen de manera clara y apoyen la informacién con
una gran variedad de recursos.

Respuesta colectiva a la pregunta inicial. Una vez concluidas las
presentaciones de todos los grupos, se reflexiona con todos los alumnos
sobre la experiencia y se analiza entre todos sobre la busqueda de una
respuesta colectiva a la pregunta inicial.

10.Evaluacién _y autoevaluaciéon: Por uitimo, se evalua el trabajo de los

alumnos mediante los criterios que se han establecido con anterioridad y
cada grupo se autoevalia. Les ayudara a desarrollar su espiritu de
autocritica y reflexionar sobre sus fallos o errores.
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El aprendizaje basado en proyectos
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Fuente: AulaPlaneta, Infografia, http://www.aulaplaneta.com/2015/02/04/recursos-
tic/como-aplicar-el-aprendizaje-basado-en-proyectos-en-diez-pasos/
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Ajustes Razonables

En el Capitulo de Politicas Inclusivas presentamos como se definen, disefian e
implementan los Ajustes Razonables, los cuales son procedimientos que
garantizan que los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
puedan acceder al curriculum en equidad de condiciones y oportunidades,
favoreciendo su aprendizaje y participacion.

Agui se presentamos algunas orientaciones y ejemplos para el disefio, la
implementacion y el seguimiento de los Ajustes Razonables.

Recordemos que segun la Ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva los "Ajustes
Razonables” son modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, el goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales.

El concepto correlativo de los ajustes razonables es el referido a las adecuaciones
curriculares, concebidas como estrategias y recursos educativos especificos de
apoyo a la inclusion escolar que posibilitan el acceso y el progreso en el disefio
curricular de un alumno con necesidades especificas de apoyo educativo.

De acuerdo con la situacion, estos procedimientos pueden generar una

programacion individual. Asi, el curriculo sera construido desde la diversidad y no
desde la homogeneidad

A partir de estas definiciones, recordamos el esquema resumen a fin de
comprender como se clasifican los Ajustes Razonables: ajustes de acceso y
ajustes curriculares.

V
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Ajustes de acceso

Son ajustes que se realizan en el entorno, los medios, los recursos humanos, es
decir, son externos al aula. Su objetivo es facilitar el acceso a la escuela y sus
actividades por parte de todos los alumnos.

Ejemplos de Ajustes de Acceso:

o Ajustes de acceso en presentacion de la informaciéon: Ofrecer modos
alternativos para acceder a la informacién (en forma auditiva, tactil, visual y
combinacién entre estos).

o Ajustes de acceso en el entorno: La organizacién del entorno debe permitir
a los alumnos el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los
espacios, la ubicacidn, y las condiciones en las que se desarrolla la
actividad. Ya hemos mencionado la existencia del Manual de Accesibilidad
Fisica en Escuelas, elaborado por la Fundaciéon Saraki ) ual

y secretariamecpy@gmail.co
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se pueden encontrar las normas para la aplicacién de ajustes razonables en
el entorno fisico de la escuela.

e Ajustes de acceso a la organizacién del tiempo y horario: Consiste en
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para
desarrollar las clases o evaluaciones.

o -Ajustes de acceso a formas de respuesta: Permitir a los alumnos dar
respuesta a través de distintas formas y con la utilizacién de diversos
dispositivos, ayudas técnicas o tecnoldgicas, disefiadas especificamente
para disminuir las barreras que interfieren en la participacion y el
aprendizaje.

Ajustes Curriculares

Los Ajustes Curriculares pueden ser significativos y no significativos.

Ajustes Curriculares Significativos

Los ajustes curriculares significativos son aquellos que tocan el curriculum o
establecen objetivos segun una edad especifica.

Cuando se hacen adecuaciones significativas se pueden modificar, priorizar,
eliminar, cambar o introducir capacidades, objetivos y criterios o indicadores de
evaluacién.

Ajustes curriculares no significativos

Los ajustes no significativos son aquellos que se hacen para facilitar el acceso y el
aprendizaje del curriculum, pero que no significan cambios sustanciales en el
mismo, sino ajustes en la estrategia o en los materiales, de modo I
aprendizaje y la participacion.
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Ejemplos:

Escribir la tarea al inicio de |a clase para
prevenir retrasos, pensando principalmente
en alumnos con desemperio mas lento o
dificultades en el sostenimiento de la
atencion.

Escribir un solo tema por vez en la pizarra.
Ubicar a ciertos alumnos en espacios
especificos de la clase segun necesidad;
Permitir el uso de materiales de apoyo como
calculadora, lupa o celular;

Otorgar tiempo adicional para terminar las
tareas.

Verificar la hoja de examen cuando un
alumno entrega a fin de evitar que entregue
sin terminar.

Si hay problemas con |a letra, permitir el uso
del tipo de letra que mejor utilice el alumno.
Permitir uso de computadora.

Dar animos, motivar y valorar realizaciones y
el esfuerzo.

No centrarse en los fallos, valorar logros y
aspectos positivos.

Valorar la calidad y el esfuerzo y no sélo la
cantidad.

Felicitar publicamente cuando el alumno
realice conductas adecuadas.

Usar reforzadores (premios/castigos)
planificados con el alumno para motivar su
desempefio efectivo.

Mediacion en el aprendizaje: ayudas

fisicas/verbales/visuales, demostraciones,
modelado, etc. que faciliten el desemperio
positivo en el aula y el aprendizaje.

Fomentar la autoevaluacién y la
autocorreccion.
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Entrenar en el proceso de planificacion,
ejecucion y control.

Promover trabajos en pequefios grupos.

Ubicar al alumno en un lugar que facilite el
apoyo natural de compafieros y el docente.
Ambiente de ensefianza estructurado y
dirigido.

Utilizar estrategias para captar su atencion.
Proporcionar instrucciones claras y precisas.
Presentar materiales y/o informacion de
manera concreta y acorde con su nivel de
comprension.

Presentar la informacion por distintos
canales.

Comprobar que ha entendido las
instrucciones/explicaciones.

Adaptar los textos a su nivel de comprensién
Evitar situaciones de respuestas inmediatas.
Otorgar tiempo

Tareas concretas, cortas y motivadoras.
Tareas con elementos perceptivos, graficos,
manipulativos.

Actividades adaptadas a su nivel de
competencia.

Usar mismos materiales que su clase pero
con su menor grado de dificultad.

Darle mas tiempo para la realizacion de las
tareas o permitirle que no las haga todas.
Actividades graduales en complejidad para
evitar cansancio

Secuenciar las tareas en pequefios pasos.
Proponer actividades variadas para un
mismo contenido para facilitarle la
generalizacién de los aprepdiza
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Adecuar las pruebas de evaluacién a los
objetivos de su propuesta curricular
adaptada.

Generar trabajos extras en esas materias
que presenta mayor dificultad

Utilizar la metodologia de tutoria entre pares
para consolidar los aprendizajes.

Colocarlo cerca de un compafiero que pueda
acompanarlo en su aprendizaje

Limitar la cantidad de distractores en el aula
Antes de encomendar cualquier actividad,
asegurarse de que el alumno maneja el
vocabulario que se va utilizar a fin de que
pueda seguir las instrucciones

Respetar su ritmo y estilo de aprendizaje
Utilizar formularios

Utilizar la tabla de multiplicar

Acompafar con apoyo visual la informacién
Utilizar agendas visuales para mejor
comprensién y organizacion

Adaptar materiales si fuera necesario

1%
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Preguntas frecuentes sobre los ajustes razonables o las adecuaciones

curriculares
¢ Quiénes implementan las adecuaciones curriculares?

- Adecuacion de acceso: Es responsabilidad de la escuela.

- Adecuacién curricular no significativa: Es responsabilidad del docente y

el equipo tecnico.
- Adecuacion curricular significativa. Es responsabilidad del docente, con

el acompafiamiento del equipo técnico con que cuenta la institucion.
Asimismo, involucra a las coordinaciones departamentales y las

supervisiones educativas

Los ajustes no son un plan paralelo, hacen a la estrategia para asegurar que
los planes estén al alcance de todos los alumnos.

¢ Cuanto tiempo debemos implementar las adecuaciones curriculares?

Debemos implementarlas durante el tiempo que el alumno las requiera .El

seguimiento es vital para verificar que las mismas estén cumpliendo su funcién.

¢Podemos retirar o suspender las adecuaciones curriculares significativas?

Para suspenderlas o retirarlas, debemos constatar que el estudiante ha
superado la propuesta de ajustes. Debemos proceder a analizar con el equipo

técnico institucional, cuyas decisiones deben ser registradas com e del

antecedente del estudiante.
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¢Podemos aumentar los ajustes significativos?

=

Si podemos, siempre y cuando aseguremos que, con esos ajustes, estamos

equiparando en oportunidades y condiciones.

Los ajustes curriculares hacen a un derecho. No se ejecutan solo en un tiempo
especifico, para luego ser retirados, con la idea de que solo se los implementa
"mientras tanto el estudiante se nivele". Tampoco es cierto que los ajustes se
implementan hasta tal o cual nivel de escolarizaciéon. Los ajustes son un
derecho para la garantia de la participacion y el aprendizaje, razén por la que
deben ser implementados en el momento que sea, y por el tiempo que requiera
cualquier estudiante, independientemente de su condicién.

1%
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La Evaluacién

La evaluacién es uno de los elementos del curriculum que fomenta un mayor
nivel de justicia y equidad o de discriminacién, segun el concepto y la actitud
del docente.

En este apartado, resumimos las caracteristicas de la evaluacion desde la
propuesta del MEC, en el marco de sus Fasciculos de Evaluacién, publicados
en el afio 2011, los cuales presentan muy buenas estrategias para garantizar la
equidad en la valoracién de los aprendizajes.

El desafio de una institucion educativa reside en la definicién criterios de
equidad de oportunidades a la hora de evaluar y plantear los ajustes

necesarios segun las caracteristicas de los alumnos.

La evaluacion es un proceso que permite obtener la informacion del alumno y
del propio sistema educativo. Del alumno, para conocerlo y detectar sus
necesidades de apoyo; y del sistema, para identificar las barreras que impiden
que aquel participe, aprenda, se relacione y progrese.

Una vez que contamos con la informacién necesaria, debemos interpretarla,
contextualizandola, teniendo en cuenta la realidad, tanto del alumno, como la
del sistema educativo. La interpretacién nos llevara a formar juicios de valor
con respecto al proceso particular de cada alumno, y a la toma de decisiones
pertinentes para dar una respuesta educativa eficaz y eficiente, que acomparie
el ritmo de aprendizaje individual y colectivo. |
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Caracteristicas

La evaluacién es un proceso continuo y sistematico. En ese sentido, es
importante recordar que existen distintos momentos de evaluacién con
finalidades diferentes. Destacamos algunas caracteristicas que sintonizan con

el enfoque de inclusién:

- Permanente: La evaluacién debe estar presente durante todo el proceso
de enseflanza-aprendizaje. Puede cumplir multiples funciones:
diagnéstica, formativa, sumativa, entre otras.

- Holistica: Abarca todos los elementos que intervienen en el hecho
educativo, como, por ejemplo, el aprendizaje, la ensefianza, los
materiales didacticos y la gestion institucional.

- Contextualizada: Permite ajustar las actuaciones del proceso de

enseflanza-aprendizaje a la diversidad del estudiante. En este sentido,
orienta la practica pedagoégica para responder a las necesidades y las
particularidades de cada alumno, y avizorar, de ese modo, mejores
oportunidades y efectos del aprendizaje.

- Progresiva; Considera los avances del aprendizaje que el alumno
adquiere durante las diferentes etapas del periodo escolar.

- Innovadora: Aplica los procedimientos evaluativos que constatan los
factores que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y busca
incesantemente tomar nuevas decisiones que favorezcan la optimizacion
del aprendizaje.

- Coherente: Plantea procedimientos e instrumentos de evaluacion en una
serie de etapas continuas y organizadas que potencian el proceso de

aprendizaje.
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- Flexible: Se adecua a las condiciones y las circunstancias particulares

de la comunidad educativa.

- Participativa: Involucra a todos los actores que intervienen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es decir, al alumno, el docente, los padres,
entre otros, con la intencion de que todos los miembros de la comunidad
educativa se sientan comprometidos y responsables de los resultados
académicos logrados.

- Al servicio de valores: Promueve la internalizacion y la practica de

normas y valores elementales de convivencia social, considerando que
tiende a valorar el aprendizaje real del alumno y a contribuir a la
busqueda permanente de mejores relaciones interpersonales.

- Sistematica: Procede de acuerdo con un propésito, plan y método.
Presenta objetivos claros, instrumentos adecuados y criterios de
valoracién definidos.

Es sabido que el curriculum actual se enfoca en competencias, razén por la
cual la evaluacion esta dirigida al logro de competencias. Evaluar, por lo tanto,
supone demostrar la adquisicién de competencias por parte del alumno. La
evidencia puede directa e indirecta. Para el efecto, podemos apelar a una
variedad de instrumentos y procedimientos a fin de recoger informacién valida y
objetiva.

La evidencia del logro de competencias se llevard a cabo a través de las
capacidades e indicadores. Resulta clave el desempefio del docente en este
aspecto, ya que deberd garantizar la congruencia entre la capacidad y su
indicador.
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Tipos y momentos de la evaluacion

Podemos identificar tres tipos principales de evaluacién, los cuales, a su vez,
se relacionan con momentos distintos del proceso educativo: la evaluacion

inicial, la evaluacién del proceso y la evaluacién sumativa.

Evaluacion Inicial:

La evaluacion inicial es aplicada al iniciar el proceso de aprendizaje con el
objetivo de identificar la linea de base, tanto a nivel individual, como grupal, a
fin de que el docente tenga un punto de partida sobre el cual debe basarse
para garantizar la construccion de los nuevos aprendizajes .

Recordemos que la evaluacion consiste en recoger informacién para valorarlas,
y luego tomar decisiones. En este tipo de evaluacién podemos recoger las
siguientes informaciones:

o Identificar el nivel real en las materias instrumentales.
o |dentificar el estilo de aprendizaje.
o |dentificar las caracteristicas sociales y el nivel de relacion con los pares.

¢ |dentificar las necesidades de apoyo segun el nivel de desempefio.

Evaluacion Formativa

Segun el Fasciculo de evaluacion, la evaluacién formativa pretende ayudar a
los alumnos a mejorar el aprendizaje, razén por la cual es necesario que el
docente esté atento, tanto a los avances en el proceso de aprendizaje de los
alumnos, como en las barreras que se puedan presentar. Estas pueden surgir
en la interaccion entre el docente y los alumnos y entre los pares. También
pueden respondera dificultades entre la linea de base y lo planteado por el
docente, ademas por la inaccesibilidad de la informacion. Es clave esta
evaluacién para identificar las posibles barreras y generar los apoyos
necesarios (MEC, Pag. 33-34).

Se pueden utilizar varias estrategias para evaluar el proceso como, por

ejemplo: Observacion directa en el aula, pruebas escritas, r : S,
boa

Ubicacion GPS

ISecretar{a General [l \r secretariamecpy@gmail.co;

Estrella N°® 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso b i i
Tel: (595 21) 447-989/442-055 8 }{NEZC Digital Lid @MECHY




X.164521.M
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870""

MEC
VISION Y MISION
Res. No 1921572015

<((/ gfk/e/" (f}}‘(f(-(///’/r(rr
~',"/"',/Zf‘/\/12)‘/(fr//r e (Colecercicine ¥ (Zi\'}'(w(’(’mj
 Hhnece. de ba Resotecton NV
-170-
correccion en actividades llevadas a cabo en el aula, debates, exposiciones

grupales, aplicacion de pruebas especificas, registros de autoevaluaciéon y
coevaluacion.

Algunas consideraciones para los ajustes en la evaluacién de proceso

— Ajustar los indicadores, si es necesario, de acuerdo con la informacién
obtenida en la evaluacién inicial.

— Las actividades deben ser abiertas y flexibles, y todas las adecuaciones
disefiadas en el documento debemos implementarlas también en el
proceso de evaluacion.

—~ Proponer actividades cooperativas en las que garanticemos la
participacion del alumno y valoremos su desempefio.

- Garantizar el éxito y la equidad en las propuestas de trabajo, que
supone la adecuacion del tiempo, la organizacién, los materiales, el
formato y la utilizacion de lenguajes diferentes.

Es importante recordar que las decisiones que se toman, derivadas de las
informaciones que se recaban en la evaluacién formativa, son para mejorar el
aprendizaje y llevar a cabo todos los ajustes pertinentes a finde garantizar el
aprendizaje de todos los alumnos.

Evaluacién sumativa.

La evaluacidén sumativa (MEC, 2011, Pag. 35) es la que se aplica al concluir un
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se puede realizar al término de una unidad
didactica, la trimestral o semestral, asi como también al finalizar una etapa
educativa. A través de la misma, se valoran los resultados de aprendizaje
obtenidos con fines de promocién y certificacion, para lo cual, tanto los
procedimientos como instrumentos utilizados, deben proporcionar informacién
significativa que posibiliten determinar la adquisicién de las competencias

Las estrategias que podrian utilizarse en este tipo de evaluacién serian:
Plantear trabajos individuales o grupales de investigacion, exposiciones orales,
participacion en debates, realizacion y/o explicacion de experiencias de

laboratorio, trabajos de campo, produccion escrita. Las estr tas-ora
escritas pueden combinarse. \ \
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Teniendo en cuenta que esta evaluacién tiene como finalidad acreditar el
aprendizaje, no debemos olvidar que un modelo educativo inclusivo garantiza
el logro de los aprendizajes, por lo tanto, debemos generar experiencias que
nos lleven al éxitoescolar. Otro aspecto importante es informar, de manera
adecuada, acerca de los logros obtenidos.

e La evaluacién debe de ser numerica. En cuanto a la situacion de los
alumnos con necesidades de apoyo especifico en ocasiones, existe el
mito de que el alumno, por tener adecuaciones, no debe llevar una nota
numérica. Eso constituye un acto de discriminacién. Si planificamos de
manera adecuada, la propuesta educativa puede y debe ser medible,
independientemente de las condiciones de los alumnos.

e Tendremos en cuenta los indicadores ajustados y planificados en el
documento de ajustes.

e Podremos implementar las adecuaciones tanto de forma, como de
formato.

e La nota es la que el alumno logré con los indicadores y la propuesta
ajustada. El alumno lleva la nota de acuerdo con su desempefio con la
propuesta diseflada de acuerdo con sus caracteristicas. La evaluacién
es personal, segun el propio proceso de cada alumno.

« Afin de concluir el tema de evaluacién, presentamos la caracterizacion
de los diferentes tipos de evaluacion ya mencionados anteriormente
desde un enfoque auténtico(Ahumada Acevedo,2005, Pag. 49-50).

Evaluacioén inicial | Evaluacién de Evaluacién final
proceso
Funcién Diagnéstica Formativa Sumativa
Funciéon Determinar los Detectar el nivel de | Certificar el grado
preferencial conocimientos, progreso de los de |ggre-te
-1
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habilidades,
destrezas,
creencias o
prejuicios que
posee el alumno

alumnos a fin de
realizar actividades
remediales o de
reforzamiento

aprendizaje con
proposito de
asignar una
calificacién.

Aspectos
preferenciales
que se
intentan medir

Conocimientos
declarativos y
procedimentales

Conocimientos
declarativos y
procedimentales

Conocimientos
declarativos ,
procedimentales
y actitudinales

Procedimiento | Pruebas escritas Mapas mentales, Pruebas
evaluativo que | Entrevistas conceptuales situacionales de
se utiliza Auto informes Diagramas desempenio.
Sistema de
portafolios.
Situacioén de Demostracion de Demostracién de Demostracion de
evaluacién situaciones situaciones que las competencias
representativas de | evidencian el en situaciones de
conocimientos, dominio de los desempenio real o
habilidades o distintos tipos de simulado
destrezas previas | conocimiento
adquiridas
Momento de Al inicio de la Durante el proceso | Al final de la
realizacion unidad de de desarrollo de la unidad de
aprendizaje unidad de aprendizaje
aprendizaje
Procesos que | Analisis de Analisis de Analisis de
originan conocimiento carencias y avances | resultados
previo Métodos obtenidos.
Nivelacién alternativos de Reforzamiento
personal aprendizaje personal
Presentacion | Perfil de Perfil de aprendizaje | Grado de dominio
de Resultados | conocimientos, significativos de las
habilidades o alcanzados competencias de

destrezas previas.

T

una unidad y
rantia de

A

Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso
Tel: (595 21) 447-989/442-055

ISecretaria General

Ubicacion GPS

N—

D] &) secretariamecpy@gmail
2 ’;//ékMKDMmI iiixmm

Jrom




X.164521.M
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2013

o] %, (5]

S beter (@kwmkm»

M, Ny L. o, .
L/_/,’l/llu‘/(‘/)f/(" e ‘(Cf/ﬁ/('ﬂ(wm y ( AOPLrs

; G
o Flnesce de la R esobeclon <7V

-173-
desempenio
Certificacion | No deberia de Puede generar Calificable
originar calificaciones conceptualmente
calificacion. modificables

La evaluacion también podria clasificarse segun sus agentes (MEC, 2011, Pag.
33) o personas involucradas en el proceso, asi podriamos hablar de una
evaluacién unidireccional, coevaluaciéon o autoevaluacion.

En la evaluacién unidireccional es el docente el Unico responsable y encargado
de la valoracion del aprendizaje. En la autoevaluacion, los alumnos son los que
tienen la responsabilidad de valorar sus aprendizajes, pero con la guia del
docente. En la coevaluacion, la responsabilidad es compartida y se puede dar
entre pares, entre el docente y los alumnos y viceversa. En un sistema
educativo inclusivo, aparte de la evaluacion unidireccional, la coevalucion y
autoevaluacién se consideran claves ya que, "los/as alumnos/as, ademas de
regular su proceso de aprendizaje, ejercitan valores muy importantes, tales
como la libertad, la justicia, la responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, la
autocritica y la critica constructiva"(MEC, 2011, Pag, 42).

En los diferentes documentos sobre evaluacién, tanto para el primer ciclo,
como segundo y tercer ciclo, el MEC plantea diferentes instrumentos vy
procedimientos para valorar el aprendizaje. Esta variabilidad permite al docente
contar con multiples formas de evaluar a fin de dar respuesta a la diversidad
del aula y, sobre todo, dinamizar los momentos de evaluacién. Es importante
aclarar la diferencia entre procedimiento e instrumento (MEC, 2011, Pag.
43)."El procedimiento es el método que se utiliza para recoger la informacion
sobre el aprendizaje, mientras que el instrumento es la herramienta especifica
que se utiliza para recoger y registrar datos de forma sistematizada y objetiva
sobre el aprendizaje". El grafico siguiente ilustra esta diferenciacién conceptual
(MEC, 2011, Pag.45)
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Procedimientos i instrumentos

» Registro de Secuencia de
Aprendizaje (RSA)

+ Lista de Cotejo

« Registro Anecddtico

e

Observacién

Portafolio

« Guia de entrevista
Informe | » Bitacora
« Cuestionario

Rubrica

« Pruebas Escritas

Prueba ‘ +« Pruebas Orales

» Pruebas Préacticas

Clasificacion de los instrumentos y procedimientos (MEC, 2011, Pag.45)

Esta variabilidad de procedimientos e instrumentos rompe con el mito de que la
unica evidencia valida del aprendizaje es la prueba escrita.

La practica de diversos procedimientos e instrumentos genera espacios de
oportunidad y condiciones para una valoracion real del aprendizaje,
independientemente a las condiciones en que se encuentren los alumnos.

» Enrelacién a la evaluacion, el decreto reglamentario de la Ley Nro.5136,
en el art. 18, establece que la misma sera conforme a las adecuaciones
previstas y flexibles, y deberan ser informadas de manera cualitativa y
cuantitativa.

Ubicacion GPS /
Secretarfa General (DY 30| secretariamecpy@gmail.c
Estrella N° 443 casi Alberdi - Edificio Estrella 3° piso h “
I'rel: (595 21) 447-989/442-055 §i MEC Digital



X.164521.M
“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

(’/ f(/('/ ((g?kwllrkw
Ministerie: de “Eeteacicn g Croneias
Hhneee de o Resclucicn N,
-175-
Art. 18 del decreto reglamentario. La evaluacién de los aprendizajes para

los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE), en
todos los niveles y modalidades, sera:

e a) Permanente, formativa, participativa y estaréa con relaciéon a las
adecuaciones curriculares significativas previstas.

e b) Flexible y diferenciada, si es necesario utilizando medios e
instrumentos de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada
alumno con necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE),
considerando el contexto escolar, contando con la participacion de la
familia o el tutor.

e ¢) Registrada periédicamente, mediante informes cualitativos y
cuantitativos, comunicando a la familia o el tutor, los resultados de las
evaluaciones y los objetivos propuestos.

De la evaluacion tradicional a la evaluacion auténtica

Es importante destacar nuevamente que la inclusién tiene como un factor
fundamental la innovacién. En este sentido, también debemos innovar en la
evaluacién, apuntando a desplazar a la evaluacion tradicional por la evaluacién
auténtica.

El siguiente cuadro comparativo presenta las caracteristicas de ambos tipos de
evaluacion, a fin de que reflexionemos sobre esta practica desde el punto de
vista de la educacién inclusiva (Acevedo, 2005, Pag. 44).

Aspectos Evaluacién tradicional | Evaluacion Auténtica

Funcién principal Certificar o calificar los Mejorar y orientar a los
aprendizajes. estudiantes en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Relacién con el Paralela al proceso del Consustancial al aprendizaje

aprendizaje aprendizaje.

Informacién Evidencias concretas de EvidenciaWias

WA
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requerida logro de un aprendizaje. | personales.
Tipo de Pruebas orales o Multiples procedimientos y

procedimiento

escritas Pautas rigidas
de observacion.

técnicas.

Momento en que se
realiza

Al finalizar un tema o
una unidad (sumativa).

Asociada a las actividades
diarias de ensefianza y de
aprendizaje (formativa).

Responsable
principal

Procedimiento
unidireccional externo al
alumno
(heteroevaluacion).

Procedimiento colaborativo y
multidireccional (auto y
coevaluacion).

Analisis de los
errores

Sanciona el error.

Reconoce el error y estimula
Su superacion.

Posibilidades de
logro

Permite evaluar la
adquisicién de
determinados
conocimientos

Permite evaluar
competencias y desempefio.

Aprendizaje
situado

Por lo general no le
preocupa o desconoce el
contexto en que ocurre
el aprendizaje.

Considera los contextos en
donde ocurren los
aprendizajes.

Equidad en el trato

Distribuye a los alumnos
en estratos, creando
jerarquias de excelencia

Procura que todos los
estudiantes aprendan a
partir de su diversidad.

Reconocimiento al
docente

Fuente principal de
conocimiento

Mediador entre los
conocimientos previos y los
nuevos

Si bien aun utilizamos la evaluacién sumativa, es importante resaltar la
importancia de la evaluacién formativa, ya que la misma otorga mayor
informacién acerca del proceso de aprendizaje, a fin de identificar las barreras
y generar los ajustes garantizando un aprendizaje efectivo.

Finalizando el tema, es importante recalcar la importancia que tiene la
evaluacién para todo el proceso de ensefianza aprendizaje: inicio, acredltamon

conclusiéon. Desde un modelo educativo inclusivo, el docente deb
las diferentes modalidades de informacidén y experiencia
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generar las oportunidades de expresion, segun las caracteristicas individuales
y grupales.

Toda vez que la evaluacién no sea considerada como una herramienta
punitiva, sera un elemento fiable en un sistema educativo inclusivo.
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e MEC, Ley de Educacién Inclusiva N° 5136/13, Decreto Reglamentario N°
2837/14, MEC, 2013 - 2014.

¢ MEC, Ley General de Educacion N° 1264/98.
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o MEC, Ley N° 5136/13, Diario Ultima Hora, Fasciculo 3, Editado por: UH,
Asuncién, 2017.

e MEC, Ley N° 5749/17 Que Establece la Nueva Carta Organica del
Ministerio de Educacién y Ciencias, 2017.

e MEC, Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de
Gestién Escolar Administrativa, MEC, 2007.

o MEC, Modulo Il ACEs compartiendo la construccion de los PEls, MEC,
Asuncioén, 2006.

¢ MEC, Plan de Convivencia, Resolucion N°5766/15, MEC, Asuncién,
2015.

¢ MEC, Plan Nacional de Educacioén 2024, MEC, Asuncién, 2011.

e MEC, Programas de Estudio del 1er Ciclo de EEB: 3er Grado, MEC,
Asuncién, 2008

¢ MEC, Proyecto Educativo Institucional, Editado por: MEC, Asuncién,
20086.

o MEC, Resolucién 2309/2007, Funciones y Desafios del Director, MEC,
2007.

o MEC, Resolucion N° 1/2015, Régimen de Faltas y Sanciones por
Incumplimiento de la Ley N° 5136/13 de Educacién Inclusiva.

¢ MEC-BID Programa de Mejoramiento para la Educacién Inicial y Pre-
escolar,: MEC, Asuncién, 2005.

¢ MEC-JICA, Guia de Capacitacién para Directivos, Editado por: MEC,
2008.

¢ Mejia Tobon, Dora y Gloria Agudelo, Orientaciones Basicas para la
Incorporacion del Enfoque Inclusivo en la Gestion Escolar, Editad

Secretaria de Educacion de Medellin, Medellin, 2015.
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¢ Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, “Educacion Inclusiva,
Iguales en la Diversidad”, Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
de Formacién del Profesorado, 2012.
¢ Ministerio de Educacién, Cuiltura y Deporte, “Educacién Inclusiva,

Iguales en la diversidad. Médulo 97, Redes de Colaboracién, Madrid,
2012,

¢ Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura, Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales.
Acceso y Calidad, Centro de Publicaciones — Secretaria General y
Técnica — Ministerio de Educacién y Ciencias de Espafia, Salamanca,
1994,

¢ Organizacion de Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Ginebra, 2015.

o Pere Pujolas Maset, “Aprender Juntos: Alumnos Diferentes”, EUMO
Editorial, Barcelona, 2004.

o Robert Slavin, “Aprendizaje Cooperativo”,
http://www.fracasoescolar.com/conclusions2008/rslavin.pdf, Universidad
de Nueva York, New York, 1995.

e Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS). Comision Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CONADIS) y Naciones Unidas Derechos
Humanos, "Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas
con Discapacidad. 2015-2030", Fundacién Saraki, Asuncién, 2016.

e Torres Romero, Jorge. “La discriminacién en la escuela. Apuntes sobre
derechos humanos, discapacidad y educacién”, Conferencia en la
Ciudad de México, 2009.

e Valle, Eva Rosa y Diez Gutiérrez, Enrique Javier, “La Direccién Escolar
desde los planteamientos de la Educacién Inclusiva: El Liderazgo
Cultural.”, Universidad de Ledn.
http://www.uco.es/dptos/educacion/congresolider/co
Esparia.
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